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DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1

PRZEPISY | AKTY PRAWNE

§1

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Suwatkach opracowany zostat
miedzy innymi W Oparciu 0 przepisy:
1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
2. Ustawa — Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016

(t. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089)
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)



ROZDZIAL 2
NAZWY JEDNOSTEK WCHODZACYCH W SKLAD OSRODKA

I INNE INFORMACJE

§ 2

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Suwatkach zwany dalej Osrodkiem
lub SOSW nr 1 w Suwatkach jest placowka publiczng dla dzieci 1 mtodziezy
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i glebokim, a takze dla dzieci i mlodziezy z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi i z niepelnosprawnoscig ruchowa.
2. Ofrodek miesci si¢ przy ul. Przytorowej 8 w Suwatkach.
3. W sklad Osrodka wchodzi:
1) Przedszkole Specjalne nr 9;
2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 w Suwatkach
a) zwczesnym wspomaganiem rozwoju dzieci,
b) zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi;
3) Szkota Branzowa I stopnia Specjalna nr 1 w Suwalkach;
4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Suwalkach;
5) Internat.
4. Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Miasto Suwatki w Suwatkach.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O§wiaty.

§3

Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Suwatkach;
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Suwatkach;

3. Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Suwatkach;



§ 4

Osrodek uzywa pieczatek:

1.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Suwatkach, 16-400 Suwatki, ul.
Przytorowa 8, tel. 87 566 29 53,

Przedszkole Specjalne nr 9 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w
Suwatkach, 16-400 Suwatki, ul. Przytorowa 8, tel. 87 566 29 53,;

Przedszkole nr 9, ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwalki, tel. 87 566 29 53;

Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr
1 w Suwatkach, 16-400 Suwatki, ul. Przytorowa 8, tel. 87 566 29 53;

Szkota Podstawowa nr 1, ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwalki, tel. 87 566 29 53;

Branzowa Szkota 1 stopnia Specjalna nr 1 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 w Suwalkach, 16-400 Suwatki, ul. Przytorowa 8, tel. 87 566 29 53;
Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Suwatkach, 16-400 Suwatki, ul. W. Polskiego 9, tel.
87 566 29 53;

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1
w Suwatkach, ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwalki, tel. 087 566 29 53,;

Szkota Przysposabiajaca do Pracy, ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwalki, tel. 87 566 29 53.

§5

Osrodek uzywa elektronicznej skrzynki podawczej.

Adres elektronicznej skrzynki podawczej znajduje si¢ na stronie Osrodka.



ROZDZIAL 3

CELE I ZADANIA OSRODKA

§6

Celem Osrodka jest tworzenie wlasciwych warunkéw dla optymalnego rozwoju dzieci

i mlodziezy poprzez wychowanie, edukacje, profilaktyke i terapi¢ oraz umozliwienie

im realizowania obowigzku szkolnego.

Do zadan Os$rodka nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

wypracowanie wielospecjalistycznej formy pomocy uczniom poprzez diagnozowanie,
terapi¢ i edukacje,

realizacja zalecen zawartych w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju i w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki, rewalidacji, rehabilitacji, wychowania
I opieki,

organizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim,

zapewnianie dzieciom i1 uczniom wyksztatcenia ogdlnego na poziomie wychowania
przedszkolnego, szkoty podstawowej, szk6l ponadpodstawowych w dostgpnym
dla nich zakresie,

umozliwienie dzieciom/uczniom udzialu w indywidualnych lub grupowych zajg¢ciach

przygotowujacych do samodzielno$ci w zyciu spotecznym,

realizacja podstaw programowych zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego,
opracowywanie i realizowanie Indywidualnych  Programéw  Wczesnego

Wspomagania zwanych dalej IPWW 1 Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych zwanych dalej IPET dla dzieci/uczniow, dokonywanie

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci/uczniow,

10) wspomaganie rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzieci/ ucznidow niepetnosprawnych

W pehieniu funkcji wychowawczo-edukacyjno-opiekunczej, w szczegdlnosci
10



przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow
umiejetnosci i grup wsparcia,

11) integracja dzieci/uczniéw ze srodowiskiem,

12) przygotowanie dzieci/uczniow do pelnienia réznych rol  spotecznych
oraz autonomicznego i aktywnego zycia,

13) organizowanie i udzielanie dzieciom/uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

14) ksztatcenie uczniéw szkoty ponadpodstawowej w zakresie przysposobienia do pracy
oraz nauki zawodu,

15) zapewnienie catodobowej opieki uczniom przebywajacym w  Internacie
od poniedziatku do pigtku w dni nauki szkolnej,

16) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny (opiekunow prawnych), dzieci/uczniow,

17) ksztattowanie u dzieci/ucznidow postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
dzieci/uczniéw w zyciu spotecznym,

18) wspotpraca z wolontariuszami,

19) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej (w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci szczegdlowe dziatania
zawarte zostang w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka),

20) zapewnienie bezpieczenstwa,

21) promowanie i ochrona zdrowia,

22) inne w zaleznosci od potrzeb Osrodka.

3. W realizacji tych zadan Osrodek respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20.11.1989 r., Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych
oraz Karty 1 Deklaracji Praw Osob z Autyzmem.

4. Osrodek realizuje cele i zadania okre$lone gléwnie w Ustawie — Prawo oswiatowe
1 Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Karta Nauczyciela,

5. Tresci ksztalcenia sg zgodne z rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy programowe;j
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci/uczniow.

11



DZIAL 11

ZARZADZANIE OSRODKIEM

ROZDZIAL 1

ORGANY OSRODKA

§7

Organami Osrodka s3:
1. Dyrektor;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.

§8

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka;
2) opracowanie arkusza organizacyjnego O$rodka,
3) okreslanie zakresu czynnosci i kompetencji wszystkich pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi zasadami prawa oswiatowego i Kodeksu Pracy;
4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie poziomu merytorycznego
1 metodycznego zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
7) dysponowanie $srodkami okre$lonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe

wykorzystanie;

12



8) organizowanie obstugi administracyjno—gospodarczej Osrodka;

9) zapewnienie zgodnos$ci funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa o$wiatowego,
Kodeksu Pracy i niniejszego Statutu;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych dzieciom/uczniom warunkéw pobytu
w Osrodku, a takze w czasie uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza
obiektami nalezacymi do Osrodka,;

11) zapewnienie bezpieczenstwa osob znajdujgcych si¢ w budynku oraz stanu sanitarnego
i stanu ochrony p. poz. budynku;

12) przekazywanie informacji o zmianach w prawodawstwie o§wiatowym;

13) wiasciwa organizacja sprawdzianéw i egzaminow;

14) dbatos¢ o whasciwe relacje pracownicze;

15) zapewnienie jednego cieptego positku w ciggu dnia uczniom szkoly podstawowej
oraz wyzywienia w internacie 1 przedszkolu.

3. Dyrektor decyduje w sprawach, w szczeg6lnosci:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka,

2) oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Osrodka,

3) awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
awansu zawodowego nauczycieli,

4) przyznawania nagréd, oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i pozostatym pracownikom Os$rodka,

5) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli,

6) skreslenia ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w Statucie Osrodka.

4. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng

I z Rada Rodzicow.

5. Dyrektor Osrodka powotuje zespoty zgodnie z aktualnymi przepisami.

13
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§9

. Rada Pedagogiczna jest organem Osrodka, ktérego przewodniczacym jest Dyrektor.
. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Osrodka i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Os$rodku.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu prowadzacego,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) z inicjatywy Dyrektora Osrodka,

4) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
przedstawiciele organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Osrodka.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

5) zatwierdzanie procedur obowigzujacych w Osrodku.

Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy Os$rodka (tygodniowego rozkladu zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych);

2) projektu planu finansowego Osrodka;

3) wnioskow Dyrektora w sprawie przydziatu stalych zadan w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) innowacji pedagogicznych;

5) programu doradztwa zawodowego.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem o nagrode¢ dla nauczyciela;
14



2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw specjalnych
Osrodka.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do niecujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste
dziecifuczniow lub ich rodzicéw (opickunow prawnych), a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Osrodka.

§10

W Osrodku dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow (opiekunow

prawnych) dzieci/uczniow.

1. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6él rodzicow (opiekundw prawnych)
dzieci/uczniéw Osrodka.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Os$rodka
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

ROZDZIAL 2

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI OSRODKA

§ 11

1. W Osrodku obowigzuja zasady wspotdziatania Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Dyrektora oraz sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi.
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1)

2)

3)

4)

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Dyrektor Osrodka maja mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Dyrektor Osrodka dziataja na zasadach
partnerskich $cisle wspodlpracujac 1 wymieniajac informacje o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

kluczowe problemy w Osrodku s3 rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Dyrektora Osrodka.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw lub ich przedstawiciele maja
prawo do zapowiedzianego uczestnictwa w zebraniach innych organdw, za zgoda

Dyrektora Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej sprzecznych z prawem
o$wiatowym, a o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej,

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pozostatych pracownikow,
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem
(opiekunem prawnym),

w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg obiektywizmu,

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

3. Dyrektor Osrodka wydaje zalecenia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw, jezeli ich

dziatalno$¢ narusza interesy Osrodka i nie stuzy rozwojowi dzieci i ucznidw.

1)

2)

jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Osrodka, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okre§lonym w Regulaminie
Rady Pedagogicznej uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty.

w przypadku braku uzgodnienia Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia

organowi prowadzgcemu.
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DZIAL 111

BEZPIECZENSTWO DZIECI/UCZNIOW

ROZDZIAL 1

BEZPIECZENSTWO NA TERENIE OSRODKA W CZASIE ZAJEC
REGULOWANYCH TYGODNIOWYM ROZKLADEM ZAJEC

§ 12

. Dyrektor odpowiada za stworzenie bezpiecznych warunkéw podczas pobytu
dziecka/ucznia na terenie Osrodka.

. Osrodek odpowiada za bezpieczenstwo dziecka/ucznia od momentu przyjscia do momentu
wyjscia dziecka/ucznia z budynku zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

. Dzieci/uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia z Osrodka.

. Nad bezpieczenstwem dzieci/uczniow czuwajg i s3 odpowiedzialni nauczyciele Osrodka:
1) w czasie zaje¢ — nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerw migdzy zajeciami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza Osrodkiem — nauczyciel i ustalony opiekun.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem przejecia opieki nad oddzialem przez innego nauczyciela za zgoda Dyrektora
Osrodka.

. W czasie przerw obowigzuje harmonogram dyzurow.

. W szczegdlnych okoliczno$ciach obowiazuja procedury zachowania si¢ w sytuacji
wystapienia zachowan trudnych opracowane na potrzeby Osrodka.

. W BS I obowigzujg procedury przemieszczania si¢ mi¢dzy szkolami a internatem oraz

miedzy szkotami a miejscem praktyk zawodowych.
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ROZDZIAL 2

BEZPIECZENSTWO PODCZAS WYJSC I WYCIECZEK

§13

1. Wyjscia z dzieémi/uczniami poza Osrodek odnotowywane sg w zeszycie Wwyjs¢,
znajdujacym si¢ w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora.
2. Udziat dzieci/uczniow w wyjsciu poza teren Osrodka, odbywajacych si¢ w ramach zaje¢,

wymaga pisemnej zgody ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§ 14

1. W czasie wycieczek obowigzuje Regulamin wycieczek.

2. Udzial dzieci/uczniow w wycieczkach odbywajacych si¢ w ramach zajgé
i imprezach wymaga pisemnej zgody ich rodzicow (opiekundéw prawnych).

3. Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom/uczniom przez Os$rodek podczas

wycieczek 1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w przepisach.

ROZDZIAL 3
INNE OBOWIAZKI OSRODKA

ZMIERZAJACE DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA

§ 15

1. W przypadku podejrzenia u dziecka/ucznia niedyspozycji lub choroby nauczyciel
niezwtocznie informuje o tym rodzicow (opiekunow prawnych).

2. O wypadku, ktoremu ulegto dziecko/uczen nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora.
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Inne obowiazki zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom/uczniom,
w tym procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku, regulujg przepisy prawa.
Obowigzki ucznia i nauczyciela BS 1 dotyczace przejs¢ na state, obowigzkowe
i dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze i praktyczne okre§lone tygodniowym
rozkladem zaje¢ oraz obowiazki ucznia podczas przerw S$rodlekcyjnych okreslaja
procedury dotyczace przej$é ucznidow na zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
oraz zachowania ucznia podczas przerw s$rodlekcyjnych w Branzowej Szkole I stopnia

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Suwatkach.

ROZDZIAL 4

OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI SOSW NR 1
W SUWALKACH

§ 16

Osrodek zapewnia opieke zdrowotng uczniom powyzej 6. roku zycia, ktora obejmuje
profilaktyczng opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia.

Opieke zdrowotng w Osrodku organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania za zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

. Zgoda rodzica o ktérej mowa w pkt 2, okre$la sposob opieki nad uczniem dostosowany
do stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Osrodku.

Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w Os$rodku, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie
publikowane sg na stronie internetowej Osrodka.

Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dzialan profilaktycznych jest realizowana
przy braku sprzeciwu rodzica/opiekuna prawnego ucznia/petnoletniego ucznia
nieubezwlasnowolnionego.

Sprzeciw o ktorym mowa w pkt. 5 wyraza pisemnie rodzic/opiekun ucznia/petnoletni

uczen nieubezwlasnowolniony.
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7.

10.

11.
12.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy Osrodka.

Pracownicy O$rodka sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostgpne sa apteczki w miejscach wskazanych przez Dyrektora Osrodka,
a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno — wychowawcze poza terenem szkoty
apteczki mobilne znajduja si¢ w gabinecie pielegniarki S$rodowiska nauczania
i wychowania O$rodka.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Osrodek niezwlocznie
informuje rodzicoOw (opiekunéw prawnych ucznia).

Osrodek nie zapewnia specjalistycznej opieki lekarskiej.

Dyrektor Osrodka w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej

i lekarskiej w Osrodku, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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1.

2.

DZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

ROZDZIAL 1

PRZEDSZKOLE SPECJALNE NR 9

§17

Przedszkole Specjalne nr 9 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 1
w Suwatkach zwane dalej Przedszkolem.

Siedziba: miasto Suwatki, ul. Przytorowa 8.

§18

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie edukacji, wychowania i opieki:

1)

2)

3)
4)
5)

dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne zgodnie z obowigzujagcym prawem, W tym dzieci
z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,
gdzie jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym dzieci
z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;
dzieci niestyszacych i stabostyszacych;
dzieci niewidomych i stabowidzacych;
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6) dzieci z niepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazjg.

§19

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z aktualnych przepisow prawa
o$wiatowego.
2. Celem wychowania przedszkolnego w szczegdlnosci jest:

1) zapewnienie nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) zapewnienie, w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu opieki kadry dydaktycznej
1 opiekunczej posiadajacej odpowiednie kwalifikacje;

3) pomoc w nabywaniu jezyka i umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem w jak
najpelniejszy sposob w mowie i piSmie, i w kazdy mozliwy dla dziecka sposob
z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢ (takze z zastosowaniem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

4) ksztattowanie wlasciwych postaw spolecznych przez codzienne, bezposrednie
przebywanie ze sobg oraz organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych;

5) ksztalcenie wrazliwosci na potrzeby innych oraz poczucia odpowiedzialno$ci
za drugiego czlowieka;

6) przygotowanie do akceptacji wlasnej osoby i samorealizacji wlasnego ja poprzez
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

7) budzenie cickawosci poznawczej;

8) przygotowanie do realizacji obowigzku szkolnego i jak najbardziej niezaleznego
funkcjonowania w §rodowisku;

9) wspbldziatanie z rodzing (opiekunami prawnymi), wspomagajac ja w wychowaniu
i terapii dziecka;

10) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia $wiadomosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej; tworzenie warunkow do poznawania  kultury
i tradycji najblizszej miejscowosci, regionu i Kraju, wspieranie w nabywaniu
kompetencji obywatelskich;

11) ksztatltowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych;

12) stwarzanie szans na doskonalenie rozwoju emocjonalnego i spotecznego

oraz §wiadomosci praw i obowigzkow;
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13) organizowanie zaje¢ dodatkowych, kompensujacych zaburzenia rozwoju, zgodnie

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Sposob realizacji celow i zadan Przedszkola:

1) organizowanie zintegrowanych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
we wspoldziataniu z zespolem nauczycieli, rodzicow (opiekunéw prawnych),
pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie IPET-6w w celu umozliwienia korygowania zaburzonych sfer;

4) wspomaganie rodziny (opiekunow prawnych) w wychowaniu i rewalidacji dziecka
poprzez wskazanie metod 1 sposobéw pracy z uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci oraz mozliwosci i ograniczen dziecka.

4. Zadania Przedszkola sg realizowane podczas zaje¢ grupowych i podczas indywidualnej
pracy z dzieckiem.
5. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone s3:

1) zajecia tematyczne organizowane na terenie Osrodka i poza Przedszkolem,

2) zajgcia ogdlnorozwojowe,

3) logorytmika,

4) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

5) zajecia muzyczno-ruchowe,

6) zajecia relaksacyjne,

7) zajecia Ruchu Rozwijajacego (W. Sherborne),

8) hydroterapia,

9) zajgcia nauki jezyka obcego,

10) Trening Umiejetnosci Spotecznych i Komunikacyjnych (TUSIK),

11) religia,

12) inne, w miar¢ mozliwosci Osrodka.

6. Zajecia indywidualne obejmuja:

1) usprawnianie mowy,

2) rehabilitacje ruchowa.

7. Zajgcia rewalidacyjne indywidualne i grupowe prowadzone sg W zakresie:
a) komunikaciji,
b) integracji sensorycznej,
c) stymulacji polisensorycznej,
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d) treningu jedzenia i picia,
e) rozwijania samodzielnoSci,
f) rozwijania grafomotoryki, pisania, kodowania, funkcji stuchowych, wzrokowych,

g) innych umiejetnosci, z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

§ 20

1. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa o§wiatowego,

3) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym,

4) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka dokonywang,
co najmniej dwa razy w roku przez nauczycieli pracujacych z dzieckiem, bgdaca
podstawa opracowania i modyfikowania IPET-u (w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa oswiatowego),

5) opieke oraz pomoc psychologiczng i pedagogiczng dzieciom,

6) ujednolicone oddziatywania wychowawcze poprzez wspolprace z rodzicami
(opiekunami  prawnymi), spotkania  okoliczno$ciowe, organizacje imprez
przedszkolnych oraz wlaczanie rodzicow (opiekunow prawnych) w przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac czas, sposoby i1 metody
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci sprawujac

opieke nad dzie¢tmi z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa

1 higieny, zgodnie ze szczegdtowym rozktadem dnia poszczegdlnych oddziatow.

3. W przypadku naglego zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie rodzica (opiekuna prawnego), ktory powinien jak najszybciej
odebra¢ dziecko z Przedszkola.

4. Pobyt dziecka w zakresie realizacji podstawy programowej w Przedszkolu jest bezptatny.
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§ 21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

3. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, do Przedszkola moze zostaé przyjete dziecko
w wieku 2,5 lat.

5. Dzieciom przystluguje prawo odroczenia obowigzku szkolnego na mocy odrebnych
przepisow.

6. Obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.

7. Liczba dzieci:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszgcych — nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

6) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja — nie wigcej niz
12;

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
0 ktorych mowa w pkt 1-6 — nie wigcej niz 5.

8. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci i dopuszczonego do uzytku przez
Dyrektora Osrodka po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

2) Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych,
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3) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka.

9. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu wypetniony jest zadaniami okreslonymi
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslony jest w aktualnych przepisach
prawa oswiatowego.

12. Tlos¢ i1 czas jednorazowych zaj¢¢ specjalistycznych zalezy od przydzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej z dzie¢tmi w danym roku
szkolnym. Zasady prowadzenia dziennikéw i dokumentowania przebiegu nauczania
okreslajg aktualne przepisy prawa oswiatowego.

14. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu

i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 22

1. Plan nauczania Przedszkola uwzglednia wymiar godzin nauczania religii.

2. Uczestnictwo w zajeciach religii uzaleznione jest od decyzji rodzicow (opiekundéw
prawnych).

3. Dyrektor zobowigzany jest do utozenia tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb

zapewniajacy opieke dzieciom, ktdre nie uczestniczg w zajeciach religii.

§ 23

1. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieke nad nim sprawuje nauczyciel
wychowawca oraz pomoc nauczyciela, ktora wspomaga prace nauczyciela.

3. Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednemu lub dwdém nauczycielom

wychowawcom, ktorzy pracujg w systemie zmianowym.

26



4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozkilad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci poznawczych i psychoruchowych
dzieci.

5. Przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia w oddziatach taczonych:
1) w godzinach porannych i popotudniowych, poza podstawg programows,

2) w okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, miesigc wakacyjny).

§ 24

Po zakonczeniu zaje¢ rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek odebrania dziecka.
W przypadku braku realizacji tego obowigzku 1 braku kontaktu z Rodzicem, Osrodek

zawiadamia Policjg.

§ 25

1. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie
Miasta Suwatk.

2. Dziecko zamieszkate poza terenem Miasta Suwalki moze by¢ przyjete do Przedszkola,
za zgoda Prezydenta Miasta Suwalk, na podstawie wniosku wojta, burmistrza
lub prezydenta wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka.

3. Szczegdlowe zasady naboru do Przedszkola zawarte s3 w Regulaminie naboru
opracowanym na kolejny rok szkolny w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego i dyspozycje organu prowadzacego.

4. W Przedszkolu obowigzuja procedury przyprowadzania i odprowadzania dzieci.
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§ 26

Zakres zadan nauczyciela pelnigcego funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem

przedszkolnym wynika z aktualnych przepisow prawa os$wiatowego 1 dotyczy

w szczegblnosci:

1) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec,

2) dokumentowania prowadzonych obserwacji pedagogicznych,

3) wspoéldziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci,

4) planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej,

5) wspolpracy ze specjalistami realizujacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke

zdrowotng 1 inng.

§ 27

Decyzje o skresleniu dziecka z listy przyjetych do Przedszkola podejmuje Dyrektor

w przypadku:

1) pisemnego wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych),

2) w innych przypadkach okreslonych w umowie cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug
przez  Przedszkole zawartej pomiedzy rodzicami (opiekunami  prawnymi)

a Przedszkolem.

ROZDZIAL 2

SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNANR 1

§ 28

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym

nr 1 w Suwatkach zwana dalej Szkola Podstawow3.
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2. Siedziba: miasto Suwaltki, ul. Przytorowa 8.

3. Skrét nazwy: SP.

§ 29

1. Do SP przyjmowane sg - na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) - dzieci
i mlodziez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
poradnie  psychologiczno-pedagogiczne  zgodnie z  obowigzujacym  prawem
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

2. Uczniami SP mogg by¢:

1) dzieci i mlodziez z terenu miasta Suwatk,
2) dzieci i mlodziez spoza Suwalk przyjeta do SP na podstawie skierowania Prezydenta
Miasta Suwatk.

3. Czas nauki ucznia w SP okreslajg aktualne przepisy prawa o§wiatowego.

4. Zajecia w SP prowadzone sa:

1) dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi:
a) w klasach 1-3;
b) w klasach 4-8;

2) dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi — w klasach 1-8.

5. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego w SP istnieje mozliwo$¢
przedtuzenia okresu nauki:
1) o jeden rok na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

§ 30

SP realizuje cele 1 zadania wynikajgce z aktualnych przepisow prawa oswiatowego.
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§ 31

Nauczyciele opracowuja rozklady tresci ksztatcenia w zakresie realizowanych przez siebie

zaje¢ edukacyjnych w oparciu o podstaweg programowa.

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjna SP jest oddziat.

2. 0Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla wuczniow z niepelnosprawno$ciag intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim —
nie wiecej niz 16;

5) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,

o ktorych mowa w pkt 1 1 3 —nie wigcej niz 5.

§ 33

1. Edukacja ucznidw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, a takze
dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi polega na modyfikowaniu i realizowaniu wybranych programéw
opracowanych dla kazdego oddzialu przez zesp6t nauczycieli prowadzacych zajgcia

w danym oddziale. Wybrane programy tworzg Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
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2. Edukacja uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym
I znacznym oraz niepetlnoprawnos$ciami sprz¢zonymi to integralna realizacja funkcji
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej Osrodka i polega na:

1) caloSciowym 1  zintegrowanym  nauczaniu i  wychowaniu,  opartym
na wielozmystowym poznawaniu $wiata;
2) zaspokajaniu  specyficznych  potrzeb edukacyjnych uczniow, odpowiednio

do ich mozliwosci psychofizycznych.

§ 34

1. Nauczyciele oraz specjalisci pracujacy z danym uczniem, we wspolpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia:

- prowadzg obserwacje ucznia i odnotowujg te dziatania w dzienniku elektronicznym Librus

oraz w dokumentacji obowigzujacej w Osrodku,

- przeprowadzaja wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, co najmniej

dwa razy w ciaggu roku, a modyfikacj¢ programu w miar¢ potrzeb; warunki dokonywania

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia okre§lone sg w aktualnych

przepisach prawa oswiatowego,

- opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg IPET-y uwzgledniajac dostosowanie realizacji

programéw nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéw; warunki tworzenia IPET okreslone sg w aktualnych przepisach

prawa oswiatowego,

- w ramach zaje¢ rewalidacyjnych w IPET-ach nacisk powinien by¢ potozony na mocne

strony uczniéw, aby osiagnaé zamierzone cele; zajecia rewalidacyjne maja charakter

terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna opiera si¢ na podstawie programowej i IPET-ach opracowanych
dla kazdego ucznia. Warunki tworzenia IPET okreslone sa w aktualnych przepisach

prawa o$§wiatowego.

§ 35

1. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢, sporzadzony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Tygodniowy wymiar obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja

obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

§ 36

1. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, a takze z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, realizuje si¢:
1) w klasach 1-3 edukacj¢ wczesnoszkolng i zajecia rewalidacyjne;
2) w klasach 4-8 nauczanie przedmiotowe i zajecia rewalidacyjne.

2. W klasach 1-8 dla ucznidbw z niepetnosprawnosciag intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi realizuje si¢

zaj¢cia edukacyjne oraz zajecia rewalidacyjne.

§ 37

Dla uczniow:
1) w klasach 1-3 z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, a takze
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera 0raz niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
2) w klasach 1-8 z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
nauczyciel sam reguluje czas trwania zaje¢, wprowadza przerwy i w tym czasie obowigzany

jest do opieki nad uczniami.

§ 38

1. W klasach 4-8 dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:
1) na zajeciach z jezyka obcego i informatyki podziat na grupy jest obowigzkowy,
2) grupa na ww. zajeciach powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

2. Zajecia wychowania fizycznego mogag by¢ prowadzone w grupach, w ktorych liczba
ucznidéw odpowiada liczbie uczniow w oddziale SP — lacznie lub oddzielnie dla
dziewczat i chlopcoéw. Jesli liczba dziewczat 1 chlopcoéw w grupie jest mniejsza niz 5,

dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.
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§ 39

1. Zajecia edukacyjne trwajg 45 minut.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie krotszych
zaje¢ niz 60 minut, zachowujac ustalony dla danego ucznia taczny czas tych zajec
W ciaggu tygodnia).

3. W miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych mozliwe jest planowanie i organizowanie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zajeg¢ w  grupach oddziatowych,
miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek -
w zaleznosci od potrzeb.

5. W czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie z harmonogramem

dyzurow.

§ 40

Po zakonczeniu zaje¢ rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek odebrania dziecka.
W przypadku braku realizacji tego obowigzku i braku kontaktu z Rodzicem, O$rodek

zawiadamia Policjg.
§ 41
1. W klasach 1-4 zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach w klasach 5-8 zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 42
Dla uczniéw, ktorzy powinni dtuzej przebywaé¢ w SP ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(opiekunow prawnych), organizacj¢ dojazdu do SP, brak odpowiedniej opieki w domu

lub zakwalifikowanych do korzystania z bezptatnych obiadow, Osrodek prowadzi $wietlicg.
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§ 43

W miar¢ posiadanych $rodkéw Os$rodek moze udzieli¢ uczniowi pomocy materialnej
w formie positku, wyprawki szkolnej lub odziezy. Decyzje o przyznaniu pomocy podejmuje

Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu lub pedagoga szkolnego.

§ 44

1. Plan nauczania SP uwzglednia wymiar godzin nauczania religii.

2. Uczestnictwo w lekcjach religii uzaleznione jest od decyzji rodzicow (opiekunow
prawnych).

3. Dyrektor zobowigzany jest do utozenia tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb

zapewniajacy opieke dzieciom, ktore nie uczestnicza w lekcjach religii.

§ 45

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz wydawania $wiadectw

szkolnych znajduja si¢ w odrebnym dziale.

§ 46

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

a) w przypadku dzieci/ucznidéw niepelnoletnich — przez rodzicow (opiekunow
prawnych) w terminie 7 dni, w formie pisemnej lub ustnej;

b) w przypadku uczniow petnoletnich nieubezwtasnowolnionych — przez rodzicow
(opiekunow prawnych) lub przez nich samych w terminie 7 dni, w formie pisemne;j
lub ustnej;

c) w przypadku nieusprawiedliwiania absencji powyzej 7 dni uruchamia si¢ procedury

postepowania w stosunku do ucznidow opuszczajacych zajecia szkolne.
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ROZDZIAL 2.1

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

§ 47

. W Szkole Podstawowej organizowane jest Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka
zwane dalej wczesnym wspomaganiem.
Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia pierwszych sygnatow nieprawidtowego
funkcjonowania - niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
. Wczesnym wspomaganiem obejmuje si¢ dzieci na podstawie opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
zgodnie z obowigzujacym prawem.
. Pracg zespotu kieruje upowazniony przez Dyrektora nauczyciel.
. W ramach zaj¢¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznos$ci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci.
. Zespol szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,
w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.
. Arkusz obserwacji dziecka uzupetniany jest przez zespot pracujacy z danym dzieckiem
co najmniej dwa razy do roku.
Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania, zwany dalej IPWW, tworzony jest:
1) na podstawie arkusza obserwacji w ciggu 30 dni od rozpoczecia przez dziecko zajeé,
2) narok szkolny.
. Zadania zespotu oraz szczegdlowa organizacja zajg¢ wczesnego Wwspomagania

regulowane sg przez aktualne przepisy prawa oswiatowego.
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ROZDZIAL 2.2

ZAJECIA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZE

§ 48

W Szkole Podstawowej organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej
»zajeciami”, dla dzieci 1 mlodziezy z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim, na podstawie orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydanych przez zespoly orzekajace dzialajace w  publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych,
zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Zajecia s3 organizowane dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  glgbokim, rozwijanie zainteresowania  otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych i zespotowych.

Godzina zaje¢¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zajg¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec

zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec
indywidualnych.

Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespolach liczacych od 2 do 4 uczestnikoéw zajec.

W zespole rewalidacyjno-wychowawczym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Istnieje mozliwos¢ organizacji zaje¢ w formie indywidualnej poza terenem Specjalnego
Osrodka Szkolno—Wychowawczego nr 1 w Suwatkach, ktore regulujg aktualne przepisy

prawa.

10. Zadania realizowane podczas zaj¢¢ okreslone zostaly w aktualnych przepisach prawa

oswiatowego.
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11. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec.

12. Dwa razy w roku szkolnym dokonywana jest okresowa ocena funkcjonowania
uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikowany indywidualny program zajec.

13. Sposéb dokumentacji zaje¢ reguluja aktualne przepisy prawa oswiatowego.

14. Po zakonczeniu zaje¢¢ rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek odebrania dziecka.
W przypadku braku realizacji tego obowigzku i braku kontaktu z Rodzicem, Osrodek

zawiadamia Policje.

ROZDZIAL 3
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPECJALNA

§ 49

1. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 1 w Suwatkach w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1, zwana dalej Branzowa Szkolg I stopnia.

2. Siedziba: miasto Suwatki, ul. Wojska Polskiego 9.

3. Skrét nazwy: BS 1

§ 50

1. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 1 pracuje w systemie dziennym.

2. Do BS I na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) lub pehnoletniego kandydata
przyjmowana jest mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi (z
wyjatkiem niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym i znacznym) na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne zgodnie z obowigzujacym prawem.

3. Uczniami BS | moze by¢:
1) mtlodziez z terenu miasta Suwalk;
2) milodziez spoza Suwalk przyjeta do szkoly na podstawie skierowania Prezydenta

Miasta Suwatk.

4. Zajecia w BS I prowadzone sa w trzyletnim okresie nauczania.
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5. Okres nauki w SB I moze zosta¢ przedtuzony o0 jeden rok.

§ 51

1. BS I ksztatci w zawodach: stolarz, kucharz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

2. Istnieje mozliwo$¢ rozszerzenia oferty w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy.
§ 52

1. BS I realizuje cele i zadania wynikajace z aktualnych przepisow prawa oswiatowego.
2. Glownym celem BS I jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
a takze do pracy i zycia w warunkach wspolczesnego Swiata.
3. Cel realizowany jest poprzez:
1) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogdélnego na poziomie BS | stopnia
oraz wyksztalcenia zawodowego w oparciu o podstawe programowa;
2) korygowanie, kompensowanie i usprawnianie zaburzonych funkcji
psychicznych i fizycznych;
3) ksztatltowanie umiejetnosci wspotzycia spotecznego, szacunku do pracy;
4) szanowanie mienia spotecznego i prywatnego;
5) ksztaltowanie nawykow higieniczno-zdrowotnych;
6) promowanie zdrowego stylu zycia;
7) rozwijanie zainteresowan;
8) przygotowanie do wypelniania obowigzkow;
9) ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego spedzania wolnego czasu.
4. Zadaniem BS | jest:
1) wyposazenie uczniow w okreslony zasob wiedzy wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;
2) wyposazenie ucznibw w umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow;
3) wyksztalcenie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $swiecie;
by w miar¢ ich mozliwosci samodzielnie uczestniczyli w Zzyciu w spoleczenstwie
informacyjnym.

5. BS I realizujac zadania uwzglednia:
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1) taczenie procesow dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych z zyciem srodowiska;

2) wykorzystywanie najnowszych osiggnie¢ pedagogiki specjalnej;

3) zapewnianie kazdemu uczniowi jak najlepszych warunkow do rozwoju osobowosci
1 postawy sprzyjajacej dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, poprzez
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

4) wyposazanie uczniow w informacje do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

§53

. Podstawowa jednostka organizacyjng BS I jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nie
wigcej niz 16;

2) w oddziale dla wucznibw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 2 do 4;

3) w oddziatach zorganizowanych dla uczniow z réznymi niepetnosprawnosciami, o
ktérych mowa w pkt. 1-2 — nie wigcej niz 5.

. Organizacje  statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i praktycznych okresla tygodniowy rozktad zajec.

§ 54

W SB I wyodrebnia si¢ zajecia edukacyjne i rewalidacyjne.

§ 55

. Podstawowa formg pracy BS 1 sa =zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa:

1) podczas zajec teoretycznych 45 min.,

2) podczas zaje¢ praktycznych 45 min.,
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3) podczas zajgé w pracowni 45 min.,
4) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ faczenie godzin lekcyjnych w wigksze
jednostki.
3. W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych mozliwe jest planowanie i organizowanie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w  grupach  oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek —
w zaleznosci od potrzeb.
5. W czasie przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele zgodnie z harmonogramem

dyzurow.

§ 56

Nauczyciele opracowuja rozklady tresci ksztalcenia w zakresie realizowanych przez siebie zajec

edukacyjnych w oparciu o podstawg programow3.

§ 57

1. Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, sporzadzony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy wymiar obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja

aktualne przepisy prawa o$wiatowego.

§ 58

1. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach BS 11 w zaktadach pracy.
2. Zajecia praktyczne w zakladach pracy odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Dyrektorem Osrodka a dyrektorami zaktadow.
3. Zajecia praktyczne realizuje si¢ zgodnie z:
1) warunkami zawartej umowy,
2) obowigzujacymi programami nauczania,
3) obowigzujacymi przepisami.
4. Liczbe uczniow uczestniczacych w zajeciach praktycznych w pracowniach BS I ustala
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Dyrektor.

5. Nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu czuwa Dyrektor Osrodka.

6. Zajecia praktyczne w pracowniach BS I prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

7. Uczniowie podczas zaje¢ praktycznych podporzadkowani sg zasadom wewngtrznych
regulamindéw pracowni.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zaj¢ciach uczniowie zapoznaja si¢
z wewnetrznym regulaminem pracowni/zakladow pracy.

9. Na pierwszych zaj¢ciach kazdego roku szkolnego uczniowie odbywaja obowigzkowe
szkolenie w zakresie ogélnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz obowigzujacych przepisOw przeciwpozarowych.

10. W czasie roku szkolnego przed kazda zmiang stanowiska uczniowie s3 zapoznawani
przez nauczycieli zawodu ze szczegbétowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanymi ze specyfika nowej pracy.

11. Dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa, higieny i1 kultury pracy uczniowie maja
obowigzek uzywania odziezy roboczej 1 sprzgtu ochrony osobiste] oraz $rodkow
czystosci.

12. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach/zaktadach pracy wedtug harmonogramu
przejs$¢ przez okreslone dziaty szkoleniowo-produkcyjne.

13. Z harmonogramem przej$¢ uczen zapoznawany jest na poczatku roku szkolnego przez

nauczyciela zawodu.

§ 59

1. Nauczyciele BS I oraz specjalisci pracujacy z danym uczniem (tworzacy zespot):

1) prowadza obserwacje ucznia i odnotowujg te dziatania w dzienniku elektronicznym
Librus oraz w dokumentacji obowigzujacej w Osrodku,

2) przeprowadzaja Wielospecjalistyczng Ocene¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(zwane dalej WOPFU), co najmniej dwa razy w ciggu roku, a modyfikacje programu
w miar¢ potrzeb; warunki dokonywania WOPFU okreslone sa w aktualnych
przepisach prawa oswiatowego,

3) opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg Indywidualne Programy Edykacyjno —
Terapeutyczne (zwane dalej IPET) uwzgledniajac dostosowanie realizacji programow
nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw; warunki tworzenia IPET okre$lone sg w aktualnych
przepisach prawa o$wiatowego,

4) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych w IPET-ach nacisk powinien by¢ potozony na mocne
strony uczniow, aby osiggnaé zamierzone cele; zajecia rewalidacyjne maja charakter
terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

2. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w IPET-ach nacisk powinien by¢ potozony na mocne
strony uczniéw, aby osiggna¢ zamierzone cele; zajecia rewalidacyjne majg charakter
terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) wucznia albo pelnoletni uczen maja prawo
do uczestniczenia w spotkaniach zespotu, w opracowywaniu i modyfikowaniu IPET-u
oraz dokonywaniu WOPFU.

4. Rodzice (opickunowie prawni) ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo otrzymacé kopie

WOPFU i IPET.

§ 60

1. Plan nauczania BS I uwzglgdnia wymiar godzin nauczania religii.

2. Uczestnictwo w lekcjach religii uzaleznione jest od pisemnej decyzji rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia.

3. Dyrektor zobowigzany jest do ulozenia tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposob

zapewniajacy opieke uczniom, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii.

§ 61

Zasady usprawiedliwiania niecobecnosci
a) w przypadku dzieci/ucznidow niepetnoletnich — przez rodzicow (opiekunow
prawnych) w terminie 7 dni, w formie pisemnej lub ustnej;

b) w przypadku uczniow petnoletnich nieubezwlasnowolnionych — przez rodzicow
(opiekunow prawnych) lub przez nich samych w terminie 7 dni, w formie pisemne;j
lub ustnej;

c) w przypadku nieusprawiedliwiania absencji powyzej 7 dni uruchamia si¢ procedury

postepowania w stosunku do ucznidow opuszczajacych zajecia szkolne.
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§ 62

Zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow oraz wydawania Swiadectw

szkolnych znajdujg si¢ w odrgbnym dziale.

ROZDZIAL 4

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

§ 63

1. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 w Suwatkach zwang dalej Szkolg Przysposabiajaca do Pracy.
2. Siedziba: miasto Suwalki, ul. Przytorowa 8.

3. Skrot nazwy: SPdP.
§ 64

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy pracuje w systemie dziennym.

2. Do SPdP na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub pelnoletniego
nieubezwlasnowolnionego kandydata przyjmowana jest mlodziez z niepelnosprawnos$cia
intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym oraz  milodziez
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego  wydanego przez poradnie  psychologiczno-pedagogiczne  zgodnie
z obowigzujacym prawem.

3. Uczniami SPdP moga by¢:

1) mtodziez z terenu miasta Suwatk,
2) milodziez spoza Suwalk przyjeta do szkoly na podstawie skierowania Prezydenta
Miasta Suwatk.

4. Zajecia w SPdP prowadzone sa w trzyletnim okresie nauczania.
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5. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego w SPdP istnieje mozliwos¢

przedtuzenia okresu nauki o jeden rok.

§ 65

1. SPdP realizuje cele i zadania wynikajace z aktualnych przepisdéw prawa oswiatowego.

2. Glownym celem SPdP jest efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym
w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym
rynku pracy, aktywnego udzialu w osrodkach dziennego pobytu dla osob dorostych
z niepetnosprawnoscig intelektualng 1 sprzezong.

3. SPdP:

1) przygotowuje miodziez do petnienia réznych roél spotecznych oraz autonomicznego
(na miar¢ ich mozliwo$ci rozwojowych) i1 aktywnego dorostego zycia,

2) doskonali u uczniow posiadane juz kompetencje spoteczne, zdolnosci adaptacyjne,

3) ksztaltuje nowe umiej¢tnosci umozliwiajgce samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniéw w przysztosci.

4. Zadaniami SPdP sg zgodne z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkot
specjalnych Przysposabiajacych do Pracy dla uczniow 2z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi szczegdlnie, a w szczegolnosci:

1) tworzenie szans edukacyjnych 1 rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiej¢tnosci, mozliwosci psychofizycznych,
indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

2) zapoznawanie uczniow z rynkiem pracy, z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z ro6znymi czynnosciami pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy;

3) przygotowanie do zalatwiania rézayeh spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach;

4) tworzenie warunkow do zapoznawania uczniow z prawami cztowieka i zasada,
ze niepelnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze byc
przyczyng dyskryminacji;

5) tworzenie warunkéw do u$wiadamiania sobie przez ucznidéw ich mozliwo$ci

1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkaé¢ w zyciu.
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§ 66

1. Nauczyciele oraz specjalisci pracujacy z danym uczniem (tworzacy zespot):

1) prowadza obserwacje ucznia i odnotowujg te dziatania w dzienniku elektronicznym
Librus oraz w dokumentacji obowigzujacej w Osrodku,

2) przeprowadzaja wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia,
co najmniej dwa razy w ciggu roku, a modyfikacj¢ programu w miare potrzeb;
warunki dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
okreslone sg w aktualnych przepisach prawa o$wiatowego,

3) opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg IPET-y uwzgledniajac dostosowanie
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow; warunki tworzenia IPET okreslone s3
w aktualnych przepisach prawa o§wiatowego,

4) w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w IPET-ach nacisk powinien by¢ potozony na mocne
strony ucznidw, aby osiggna¢ zamierzone cele; zaje¢cia rewalidacyjne majg charakter
terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

2. W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z praca Osrodek zapewnia
uczniowi zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych.

3. Ofrodek, na podstawie opinii zespotu nauczycieli pracujacych w danej klasie, w miarg
mozliwosci, organizuje uczniom praktyki wspomagane, zgodnie z ich indywidualnymi
mozliwo$ciami psychofizycznymi.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia albo pelnoletni nieubezwlasnowolniony uczen
majag prawo do uczestniczenia w spotkaniach zespotu oraz w opracowywaniu
i modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu WOPFU.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia albo pelnoletni nieubezwtasnowolniony uczen

majg prawo na swoj wniosek otrzymac kopi¢ WOPFU i IPET.

§ 67

W SPdP wyodrebnia si¢ zajegcia edukacyjne oraz zajecia rewalidacyjne.
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§ 68

Nauczyciele opracowuja rozktady tresci ksztalcenia w zakresie realizowanych przez siebie

zaje¢ edukacyjnych w oparciu o podstawe programowsa.

§ 69

1. Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, sporzadzony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy wymiar obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest okreslony

w aktualnych przepisach prawa o$wiatowego.

§ 70

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

2. W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych mozliwe jest planowanie i organizowanie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznioéw.

3. Dopuszcza si¢  mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ w  grupach  oddzialowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek —
w zaleznosci od potrzeb.

4. W czasie przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele zgodnie z harmonogramem

dyzurow.

§71
Po zakonczeniu zaj¢¢ rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek odebrania dziecka.
W przypadku braku realizacji tego obowigzku i braku kontaktu z Rodzicem, Osrodek

zawiadamia Policje.
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§ 72

W uzasadnionych przypadkach w SPdP zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego po uzyskaniu zgody od organu

prowadzacego SOSW nr 1 w Suwatkach.

§73

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w SPdP jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
3. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel peini
obowigzki wychowawcy oddzialu w ciggu calego etapu edukacyjnego.
4. Liczba uczniow w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;
3) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

o ktorych mowa w pkt 11 3 — nie wigcej niz 5.

§ 74

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego, moga by¢ organizowane w oddzialach, a zajgcia
edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy, takze w zespotach migdzyoddziatlowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w  ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, o$rodkow doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek,

na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Osrodka a dang jednostka.
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§ 75

1. Plan nauczania SPdP uwzglednia wymiar godzin nauczania religii.

2. Uczestnictwo w lekcjach religii uzaleznione jest od decyzji rodzicéw (opiekunodow
prawnych) lub petnoletniego nieubezwlasnowolnionego ucznia.

3. Dyrektor zobowigzany jest do ulozenia tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposob

zapewniajacy opieke uczniom, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii.

§ 76

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
a) w przypadku dzieci/ucznidow niepetnoletnich — przez rodzicow (opiekunow
prawnych) w terminie 7 dni, w formie pisemnej lub ustnej;

b) w przypadku uczniow petnoletnich nieubezwlasnowolnionych — przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub przez nich samych w terminie 7 dni, w formie pisemnej
lub ustnej;

¢) w przypadku nieusprawiedliwiania absencji powyzej 7 dni uruchamia si¢ procedury

postgpowania w stosunku do ucznidéw opuszczajacych zajecia szkolne.

§ 77

Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz wydawania $wiadectw

szkolnych znajduja si¢ w odrebnym dziale.
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ROZDZIAL 5

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§78

Osrodek zapewnia dzieciom/uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom (opiekunom

prawnym) dzieci/ucznidw uczgszczajacych do Osrodka oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku organizuje Dyrektor na zasadach

okreslonych aktualnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka/ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka/ucznia,

3) wspieraniu rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci/uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) zaburzen zachowan i emocji,

3) innych przewidzianych przepisami prawa.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielaja w  szczeg6lnosci:

nauczyciele oraz pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel prowadzacy zajgcia

z zakresu doradztwa zawodowego oraz inni specjaliSci w zaleznosci od potrzeb

dzieci/uczniow i mozliwosci Osrodka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy m.in.

z:
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1)
2)
3)

rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci/uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

dzieci/uczniow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dziecka/ucznia,

rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka/ucznia,

Dyrektora Osrodka,

nauczyciela,

pielegniarki szkolne;,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego, asystenta rodziny (opiekunéw prawnych) badz kuratora

sadowego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku, w zalezno$ci od potrzeb, moze by¢

organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;
warsztatow 1 treningow;

szkolen;

porad i konsultaciji.

11. Czas trwania zajeé, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ucznia tacznego

tygodniowego czasu zaj¢c, reguluja aktualne przepisy.

12. Podstawowym ogniwem w systemie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest zespot.

13. Wymiar godzin dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala

Dyrektor Osrodka w oparciu o obowigzujgce przepisy.

14. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacje¢ zgodnie z aktualnymi przepisami.
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ROZDZIAL 6

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 79

1. W Osrodku dziatajg zespoly:
1) ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych IPET,
2) wychowawczo-problemowe,
3) przedmiotowo-problemowe,
4) inne powotywane przez Dyrektora w miare aktualnych potrzeb.
2. Zespoty powotywane sg przez Dyrektora Osrodka na rok szkolny.
3. W kwestii efektywne] pracy zespotdéw nalezy zwrdci¢ uwage na sprawny przeplyw

informacji.

§ 80

1. W skiad zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych IPET i zespolu wychowawczo-
problemowego  wchodzi  wychowawca, nauczyciele  prowadzacy  zajecia
z dzieckiem/uczniem oraz inni specjali$ci, a w zaleznosci od potrzeb Dyrektor, pedagog
szkolny, psycholog oraz przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela.

2. Praca zespotu koordynuje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca oddziatu,
do ktérego uczgszcza uczen.

3. Zadania zespotow:
1) do zadan zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych IPET nalezy:

a) dokonanie WOPFU na dany rok szkolny i opracowanie IPET-u na etap edukacyjny
do 30 wrzesnia lub w przypadku nowego ucznia 30 dni przed uplywem okresu,
na jaki zostal opracowany poprzedni program, we wspotpracy (w zaleznoSci
od potrzeb) z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

b) analizowanie metod pracy z dzieckiem/uczniem i dokonanie wyboru skutecznych
form pracy oraz okresowe ocenianie efektow pracy z dzieckiem/uczniem celem

dokonania ewaluacji IPET-u co najmniej dwa razy w roku;

51



2)

3)

do zadan zespotu wychowawczo-problemowego nalezy reagowanie w sprawach
naglych w trybie natychmiastowym celem modyfikowania metod i form pomocy
udzielanej dziecku/uczniowi;

do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy zaproponowanie
form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku/uczniowi oraz
wymiaru godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, w terminie

wyznaczonym aktualnymi przepisami prawa.

4. Protokoty sporzadza si¢ ze spotkan zespotdéw wychowawczo-problemowych i ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz powotanych dodatkowo zgodnie z potrzebami
Osrodka.

5. Pozostate zespoly dokumentowane sg podpisem nauczycieli na arkuszu WOPFU

oraz IPET.

§ 81

Zespot przedmiotowo-problemowy:

1. W sklad zespolu przedmiotowo-problemowego wchodza wychowawcy i wszyscy

nauczyciele pracujacy z dzie¢mi/uczniami realizujagcymi zajecia na tym samym etapie

edukacyjnym, a w zalezno$ci od potrzeb Dyrektor, pedagog szkolny, psycholog i inni

specjalisci.

2. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Osrodka na wniosek

tego zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowo-problemowego nalezy:

1)

2)
3)

zintegrowanie dziatan nauczycieli 1 specjalistbw  prowadzacych zajecia
z dzieckiem/uczniem, w szczegdlnosci w zakresie sposobow realizacji tresci
nauczania, motywowania i oceniania, metod i form pracy na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych, w tym dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

podnoszenie jakosci pracy Przedszkola/szkét w Osrodku.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ wg harmonogramu pracy zespotéw, nie rzadziej niz raz

W semestrze.
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§ 82

1. Dyrektor O$rodka moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania nauczycieli

i specjalistow. W pracach zespotu moga bra¢ udzial osoby niebedace pracownikami

Osrodka.

2. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

3. Efektem pracy zespotu jest zrealizowane zadanie wyznaczone przez Dyrektora

w terminie okreslonym przez Dyrektora lub przepisy prawa.

ROZDZIAL 7

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 83

1. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego to jedna z form dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczo-opiekunczej Osrodka.

2. Celami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w szczegdlnosci sa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

rozpoznawanie przez uczniow wilasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, pasji, talentow oraz swoich ograniczen i mozliwosci,
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej, przelamywanie barier $rodowiskowych
oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych,

dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach rynku pracy,

przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztalcenia
oraz wyboru zawodu,

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci
zawodowej,

przygotowanie ucznia do roli pracownika i ksztattowanie szacunku do pracy,
przygotowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) do efektywnego wspierania uczniéw

w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 na podstawie programu
przygotowanego przez nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa
zawodowego. Program zatwierdza Dyrektor Osrodka po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Program powinien zawiera¢ tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 predyspozycjami zawodowymi, oraz uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizycznie ucznia.

5. Warunki, sposoby realizacji i organizacji doradztwa zawodowego i edukacyjno-
zawodowego, wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych te zajecia,
wymiar godzin, ktory nalezy uwzgledni¢ w ramowym planie nauczania

na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych reguluja aktualne przepisy prawa.

ROZDZIAL 8

INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE
PRZEDSZKOLNE NAUCZANIE INDYWIDUALNE ORAZ
NAUCZANIE DOMOWE

§ 84

1. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ W sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu oraz na czas wskazany w orzeczeniu.

2. Tryb zawieszenia 1 zaprzestania organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania regulujg aktualnie obowigzujace przepisy

prawa oswiatowego.

§ 85

1. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa i w indywidualnym oraz bezposrednim kontakcie z dzieckiem/uczniem.
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2. Zakres, czas i miejsce oraz tygodniowy wymiar godzin prowadzenia zaje¢ reguluja
obowigzujace przepisy prawa oSwiatowego.

3. W trakcie zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ programy wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Okoliczno$ci i sposdb odstgpienia od realizacji niektérych tresci reguluja obowigzujace
przepisy prawa oswiatowego.

6. W przypadku ucznia BS I stopnia obje¢tego nauczaniem indywidualnym Dyrektor okresla
sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

7. Zakres, mozliwosci oraz formy uczestniczenia  dziecka/ucznia w  zyciu
przedszkolnym/szkolnym, w zajeciach rewalidacyjnych, z zakresu doradztwa zawodowego
lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg aktualnie obowigzujgce

przepisy prawa o$wiatowego.

§ 85a

1. Na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) istnieje mozliwo$¢ realizowania przez ucznia
spelniania obowiazku szkolnego, przedszkolnego i nauki w ramach nauczania domowego.

2. Decyzja Dyrektora o realizacji przez ucznia spetniania obowigzku szkolnego,
przedszkolnego i nauki w ramach nauczania domowego wydawana jest na dany rok szkolny
badz na etap edukacyjny.

3. Decyzja dotyczaca nauczania domowego wydawana jest przez Dyrektora O$rodka
w przeciggu 30 dni kalendarzowych liczac od dnia ztozenia dokumentoéw przez rodzicoOw
w sekretariacie Osrodka, potwierdzonych datg wplywu.

4. Uczen pelnoletni nie moze ubiegac si¢ o zezwolenie na realizacj¢ obowigzku nauki poza

szkotg.
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ROZDZIAL 9

SWIETLICA SZKOLNA

§ 86

. W Osrodku dziata $§wietlica szkolna, zwana dalej $wietlica.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie

poza zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku

szkolnego.

. Zapisy do $wietlicy szkolnej odbywaja si¢ na podstawie wniosku (wzor wniosku okresla
Dyrektor Os$rodka), wypetnionego przez rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
i przedtozonego wychowawcy $wietlicy szkolnej:

1) dla ucznidéw uczacych si¢ w Osrodku do konca czerwca poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym beda uczeszczali do $wietlicy szkolneyj;
2) dla ucznidéw nowoprzybylych — w ciaggu 7 dni od rozpoczgcia roku szkolnego,
w ktorym beda uczgszezaé do $wietlicy szkolnej;

. Uczniow, do korzystania ze $wietlicy szkolnej, kwalifikuje komisja do konca roku

szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym uczen bedzie uczeszezat do swietlicy

szkolnej.

. Ucznidow rozpoczynajacych nauke¢ w Os$rodku do korzystania ze S$wietlicy szkolnej
kwalifikuje komisja do 10 wrzesnia roku szkolny, w ktorym uczen bedzie uczeszczat
do swietlicy szkolnej
Swietlica szkolna funkcjonuje w godzinach od 7.00 do 16.30.

Swietlica szkolna organizuje zajecia opiekunczo - wychowawcze dla uczniow, ktorzy
pozostaja w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienie opieki w szkole.

7. Zajecia $wietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach

wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, salach gimnastycznych,

boisku szkolnym i szkolnym placu zabaw.
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10.

11.

12.

13.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy szkolnej, uczen w uzgodnieniu z rodzicami
ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie Osrodka.

Liczba uczniow, ktorzy na zajeciach $wietlicowych pozostaja pod opieka jednego
nauczyciela, odpowiada liczbie uczniéw wymaganej dla oddziatu.

Nauczyciele pracujag w $wietlicy szkolnej na podstawie sporzadzonego przez siebie
rocznego planu pracy.

Prawa 1 obowiazki uczgszczajacego do $wietlicy szkolnej ucznia okre$la Regulamin
wewnetrzny $wietlicy szkolne;j.

Uczniowie sg odbierani ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione,
wymienione przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) w corocznie aktualizowanym
o$wiadczeniu dotyczacym odbioru dziecka z Osrodka.

Uczniowie dojezdzajacy transportem organizowanym przez Urzad Miasta lub Urzad
Gminy do momentu pozostawania na terenie budynku Osrodka pozostaja pod opieka

nauczyciela pelnigcego dyzur w $wietlicy szkolne;.

§ 87

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zapewnienie opieki wychowawczej przed i po zajeciach edukacyjnych,

zapewnienie bezpieczenstwa poprzez statg obecnos¢ nauczyciela,

pomoc w nauce (w zalezno$ci od potrzeb),

ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowania nawykéw  higieny
i czysto$ci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadno$ci oraz spolecznej aktywnosci,

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) i wychowawcami oddziatow.
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§ 88

Dokumentacja §wietlicy szkolnej:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

2) dzienniki zajec.

§ 89
Do zakonczenia zaje¢ S$wietlicowych, tj. do godz. 16:30 rodzic (opiekun prawny)
ma obowigzek odebrania dziecka. W przypadku braku realizacji tego obowiazku i braku

kontaktu z Rodzicem, Osrodek zawiadamia Policje.

ROZDZIAL 10

BIBLIOTEKA

§ 90

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzgca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicoOw.
§ 91

Biblioteka:

1) gromadzi i udostepnia réznego rodzaju materialy biblioteczne, w tym podrg¢czniki,
materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) wspiera dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;
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4) ksztaltuje kulture czytelnicza uczniéw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
1 informacyjne ucznidéw;

5) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materiaty biblioteczne
i technologi¢ informacyjna na zajgciach z uczniami;

6) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

§ 92

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Os$rodka, rodzice
(opiekunowie prawni) oraz inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki,

zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§ 93

Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu w czytelni (wolny dostep do ksiegozbioru
podrecznego) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela odpowiadzialnego

za zbory.
§ 94
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoly na poczatku kazdego roku

szkolnego.

§ 95

Kontrola zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5 lat

(lub inny ustalony okres) oraz w przypadku nowej obsady biblioteki.
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§ 96

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

udostepnia zbiory w wypozyczalni 1 czytelni, w tym podreczniki, materialy
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

udziela porad przy wyborze lektury,

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze),

udziela pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -

wychowawczych.

2. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne,

zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

sporzadza plan pracy, oraz okresowe i roczne sprawozdania,

prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki,

prowadzi ewidencje materiatdéw bibliotecznych, selekcj¢ 1 opracowanie, uzgadnianie
terminu skontrum — zgodnie z obowigzujacymi biblioteki przepisami,

prowadzi warsztat informacyjny,

wspotpracuje z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami.

§ 97

Dyrektor Osrodka:

1) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg biblioteki,

2)

3)

podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych

metoda skontrum oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika; ustala

regulamin komisji skontrowej,

zatrudnia nauczyciela zgodnie z kwalifikacjami do pracy w bibliotece,
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4)

zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, w szczegdlnosci: dostosowane
do potrzeb pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki.

§ 98

Prawa i obowigzki czytelnikdw.

1)
2)

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki,

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka

4)
5)

6)
7)

moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczb¢ wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu,
czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka sama
pozycj¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza,

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego,
czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani s3 do pobrania

zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.

§ 99

Uczniom szkét w  Osrodku, ktorym przystuguja nieodptatnie materiatly edukacyjne,

podreczniki biblioteka:

1)
2)

3)
4)

5)

wypozycza podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postac papierowa,

zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia,

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego biblioteka moze zada¢ od rodzicéw (opiekunow prawnych) zwrotu kosztu
zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego,

szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor Osrodka.
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ROZDZIAL 11

INTERNAT

§ 100

1. W Osrodku funkcjonuje internat zwany dalej internatem.
2. Siedziba: miasto Suwaiki, ul. Przytorowa 8.

3. Internat zorganizowany w szkole jest integralng czgscia szkoty.

§ 101

1. Do Internatu O$rodka przyjmowani sg uczniowie Osrodka, spoza terenu Suwatk.

2. Warunkiem przyjecia do Internatu jest skierowanie wydane przez organ prowadzacy
Osrodek.

3. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowe] przerwy $wigtecznej, a takze dni wolnych
od pracy - w dniach od poniedziatku (godzina 7.30) do piagtku (godzina 16.30).

4. Pora nocna trwa od godziny 22% do godziny 6%.
Opieka w internacie sprawowana jest w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami

oraz ich bezpieczenstwo.

§ 102

1. Zadania Internatu:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce,
3) wspieranie rozwoju i uzdolnien ucznidw,
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow,
5) wspomaganie szkot w Osrodku w realizacji ich podstawowych zadan dydaktyczno-

wychowawczo-opiekunczych,
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6)

7)
8)

9)

tworzenie uczniom warunkdw do uczestnictwa w kulturze, sporcie 1 turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego,

ksztaltowanie postaw 1 pozytywnych zachowan,

uczenie ucznidéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci 1 poszanowania mienia spotecznego,

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Internat zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zakwaterowanie i catodobowg opiek¢ w dni nauki szkolnej,

korzystanie z wyzywienia,

wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,

pomieszczenia  rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb  grup
wychowawczych,

izolatke dla chorych.

§103

Podstawowa jednostkg organizacyjna Internatu jest grupa wychowawcza.

Opieke nad grupg wychowawczg sprawuje Wychowawca grupy wychowawcze;j.

Liczba wuczniow w grupie wychowawcze] obejmujacej] wylacznie ucznidw

niepelnosprawnych odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej:

1)
2)

3)

4)
5)

w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;
w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4;

w oddziale dla ucznidéw z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylgczeniem
uczniéow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- nie wi¢cej niz 6;

w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz §;

w oddziale dla wucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8;
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6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;

7) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja - nie wiecej
niz 12;

8) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim -
nie wigcej niz 16;

9) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa

w pkt 1, 3, 4 i 6-8 - nie wigcej niz 5.

§ 104

. Podstawowg forma pracy w Internacie sa zajecia opiekuncze i1 wychowawcze,
wynikajace z rozktadu dnia.
Godzina zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

. Rozklad zaje¢¢ opracowuje dla kazdej grupy wychowawczej zespdt wychowawcow
pracujacy z dang grupa.

. Zespdt wychowawcoéw kazdej grupy pracuje na podstawie opracowanego przez siebie
planu pracy.

. Wychowawcy planujac dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza biora pod uwage
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny ucznia.
Internat wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z opieka i wychowaniem.
W przypadku, jesli uczen wymaga wsparcia w przemieszczaniu si¢ na terenie Osrodka,
na zaj¢cia szkolne odprowadzany jest przez wychowawce grupy, nastgpnie po zajeciach

szkolnych przyprowadzany przez nauczyciela lub osob¢ wyznaczong przez Dyrektora.

§ 105

. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidéw przebywajacych w Internacie wnosza optate
za positki w stotowce, rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie,
ustalonych przez Dyrektora.

. Termin i sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Wysokosci 1 terminy oplat ustala Dyrektor w drodze Zarzadzenia.
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4. Jezeli uczen z uzasadnionych powodow nie mogl przebywaé¢ w Osrodku, oplaty nalezne
sa w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu ucznia.

5. Rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do zawiadomienia o planowanej nieobecno$ci
swojego dziecka w Internacie do godziny 8% w dniu nieobecnosci ucznia.

6. Szczegodtowe zasady odbierania dziecka z internatu, wyj$¢ do szkoty branzowej i1 innych

wyjs¢ okresla Dyrektor Osrodka w drodze Zarzadzenia.

§ 106

Po zakonczeniu tygodnia zaj¢¢ rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek odebrania dziecka
do - ustalonej przez Dyrektora - godziny. W przypadku braku realizacji tego obowigzku

I braku kontaktu z Rodzicem, Osrodek zawiadamia Policjg.

ROZDZIAL 12

STOLOWKA

§ 107

1. W Osrodku dziata stotowka.

2. Korzystanie z positkow w stolowce jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢é oplat za positki, ustala Dyrektor
Osrodka, w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Opftaty za korzystanie positkéw wydawanych w szkole ustalane sa3 w okresach miesigcy
kalendarzowych.

5. Intendent, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca, przekazuje rodzicom informacje
o nalezno$ci za korzystanie przez jego dziecko z positkow wydawanych w Osrodku
w poprzednim miesigcu. Optat dokonuje si¢ w formie przelewu.

6. Positki przygotowywane sa przez kuchni¢ Osrodka z uwzglednieniem  przepisow

dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.
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7. Informacja o jadlospisie jest udostgpniana rodzicom z tygodniowym wyprzedzeniem na
drzwiach przy gtéwnym wejsciu do Osrodka oraz na stronie internetowej Osrodka.

8. Szczegodtowe zasady zywienia okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL 13

PRACOWNIE | INNE POMIESZCZENIA

§ 108

1. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki,
2) gabinety rewalidacji i usprawniania ruchowego,
3) sypialnie internackie,
4) kuchnig i stotowke szkolna,
5) sSwietlicg szkolng i $wietlice internackie,
6) biblioteke i czytelnie,
7) szatnie,
8) ogabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej,
9) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa,
10) 2 sale gimnastyczne,
11) sala do zaj¢¢ ruchowych,
12) sala do zaje¢ integracji sensorycznej,
13) gabinety biofeedback’u,
14) pomieszczenie z wanng z hydromasazem,
15) pokdj nauczycielski i pokoj dla wychowawcow Internatu,
16) pomieszczenia sanitarne,
17) pomieszczenia do praktycznej nauki zawodu,

18) pomieszczenia obstugi.
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2. Pomieszczenia te znajdujg si¢ w budynku przy ul. Przytorowej 8 oraz w budynku
przy ul. Wojska Polskiego 9.
3. Pracownie dziataja wg regulamindéw wynikajacych z przepiséw BHP.

4. Regulaminy zatwierdza Dyrektor Osrodka w drodze Zarzadzenia.

ROZDZIAL 14

ZAJECIA DODATKOWE

§ 109

1. W Osrodku mogg dziata¢ kota zainteresowan i inne zajg¢cia dodatkowe.

2. Kola zainteresowan 1 inne zaj¢cia dodatkowe dziataja na podstawie programoéw pracy
opracowanych przez opiekunoéw kot i innych zaje¢ dodatkowych.

3. Nauczyciel informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o udziale dziecka/ucznia w kole
zainteresowan i innych zajeciach dodatkowych.

4. Warunkiem uczestnictwa dziecka/ucznia w kole zainteresowan lub innych zajg¢ciach
dodatkowych jest pisemna zgoda rodzicow (opiekundw prawnych).

5. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych.

§ 110

1. W Osrodku dziata Rada Uczniow.

2. Rade Uczniéw prowadzi opiekun powotany przez Dyrektora.

3. Rada Ucznidéw dziata na podstawie programu pracy opracowanego na rok szkolny przez
opiekuna Rady Uczniow.

4. Podsumowanie dzialania Rady Uczniow w formie sprawozdania odbywa si¢ podczas

ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL 15

INNOWACJE PEDAGOGICZNE | EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

§ 111

Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w przedszkolu i w szkotach
w Osrodku celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci
dzialania Osrodka uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike Osrodka, zgodnie
z obowigzujacym przepisami prawa w sprawie zasad 1 warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.
Osrodek w realizacji dziatalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej moze wspotpracowac
z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
Dokumentacja innowacji zawiera :
1) karte informacyjng innowacji pedagogicznej, ktora:

a) zawiera tytut i rodzaj innowacji, nazwe zaje¢ edukacyjnych, na ktorych bedzie

realizowana innowacja;
b) wskazuje adresatow i czas trwania innowacji, przewidywane efekty;
c) okresla, na czym polega innowacja i nowatorstwo oraz sposob finansowania
innowacji;

2) zgode nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji pedagogiczne;j;
3) dokumentacje¢ innowacji nalezy ztozy¢ u Dyrektora.
Nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej program innowacji pedagogicznej
do zaopiniowania.
Program innowacji pedagogicznej zatwierdza Dyrektor.
. Nauczyciel dokumentuje realizacje¢ dzialan innowacyjnych w sposob przewidziany
W programie innowacyjnym.
. Podsumowanie innowacji w formie sprawozdania odbywa si¢ podczas ostatniego
w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

. Dokumentacje¢ przebiegu innowacji po zakonczeniu dziatah nalezy ztozy¢ u Dyrektora.
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§ 112

1. Osrodek moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Osrodku jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

3. Procedur¢ organizacyjng eksperymentu pedagogicznego ujeto w Prawie o§wiatowym.

ROZDZIAL 16

WOLONTARIAT

§ 113

1. Udzial w dziatlaniach z zakresu wolontariatu ksztattuje u dzieci 1 uczniéw postawy
prospoleczne.

2. Dyrektor powotuje koordynatora dziatan w zakresie wolontariatu i zapewnia warunki
do dziatania wolontariuszy w O$rodku.

3. Sposob organizacji wolontariatu, prowadzenia dokumentacji i1 naboru chetnych
do podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu ustala Dyrektor.

4. Zakres dziatania w postaci planu pracy wolontariatu opracowuje koordynator
wolontariatu i przedstawia Dyrektorowi.

5. Zadania wolontariatu mogg by¢ realizowane w ramach zaj¢¢ dodatkowych.

6. Dopuszcza si¢ powotanie w Osrodku klubu wolontariatu.
1) klubem opiekuje si¢ nauczyciel koordynator, ktéry wytania chetnych cztonkéw wsrod

dzieci/ucznidow w Osrodku oraz ustala w porozumieniu z Dyrektorem zakres dziatania
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w postaci planu pracy klubu wolontariatu w kazdym roku szkolnym w terminie
ustalonym przez Dyrektora;

2) koordynator klubu odpowiada za prowadzenie dokumentacji klubu.

ROZDZIAL 17
WSPOLPRACA Z FUNDACJAMI, ZE STOWARZYSZENIAMI

I INNYMI ORGANIZACJAMI

§ 114

. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w O$rodku fundacji, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

. Cele wspotpracy:

1) podnoszenie jakosci pracy Osrodka, prowadzonej w Osrodku dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej;

2) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci i uczniow;

3) wspieranie rozwijania i doskonalenia uzdolnien i talentow dzieci/uczniow.

. Fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje moga wspiera¢ finansowo dziatalno$¢

prowadzong na rzecz dzieci/ucznidow i pozyskiwac¢ §rodki na zadania Os$rodka.

. Zgode na wspodlprace z fundacjami, stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wyraza

Dyrektor.

. Wspotpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami wymaga zawarcia

umowy, w ktorej strona wystepujaca o wspotprace przedstawia zakres dziatan i warunki,

ktore musza spetnic obie strony.
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ROZDZIAL 18

CEREMONIAL OSRODKA

§ 115

1. Ceremoniat Osrodka obejmuje sposob przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci oraz

zbior zasad zachowania si¢ dzieci 1 uczniow w ich trakcie.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat nalezy:

1)
2)

3)

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi i inne wazne uroczysto$ci panstwowe
i regionalne;

wazne uroczystosci w Osrodku w celu podkreslenia znaczenia uroczystosci, $wiat

lub innych wydarzen.

3. Najwazniejszym symbolem Osrodka jest logo Osrodka. Nalezy je eksponowaé podczas

uroczysto$ci, imprez, na papierze firmowym.

4. W Osrodku jest powotany poczet flagowy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

poczet flagowy stanowi trzech ucznidow,

obok zasadniczego sktadu wybrany zostaje sktad rezerwowy;

poczet uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach Osrodka;

przy wchodzeniu na sale poczet flagowy zawsze pochyla flage do przodu,

chorgzy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wi¢tnie;

insygnia pocztu flagowego to biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym do kotnierzyka koszuli, spigte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki;

flaga i insygnia pocztu flagowego przechowywane s3 W  miejscu
do tego wyznaczonym,;

cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez Dyrektora sposrod nauczycieli Osrodka;

w przypadku, gdy ogloszono zatobe narodowa, flaga powinna by¢ ozdobiona czarnym
Kirem - wstazka czarnego materialu o dowolnej szeroko$ci zaczyna si¢ w lewym

gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej czesci flagi.
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5. Opis zachowania dzieci/uczniow 1 innych zgromadzonych w trakcie oficjalnych

uroczystosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wejscie Dyrektora (wraz z zaproszonymi go$s¢mi) do sali na poczatku uroczystosci;
Dyrektor podaje komendg: ,,Cato$¢/Szkota bacznosc!” ,,Poczet flagowy flage Polski
wprowadzi¢.” — zgromadzeni sg bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadniczg;
poczet flagowy wchodzi na miejsce uroczystosci - osoba trzymajaca flage idzie
w srodku, pochyla flage pod katem 45° do przodu, w trakcie przemarszu pocztu
flagowego wszyscy stoja;

poczet zajmuje wyznaczone miejsce, przodem do zgromadzonych i podnosi flage
do pionu;

po wprowadzeniu flagi Dyrektor podaje komende: ,,Do hymnu panstwowego!”-
zgromadzeni odspiewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dgbrowskiego”; w trakcie
hymnu flaga jest pochylona pod katem 45° do przodu (hymn panstwowy wykonywany
jest na poczatku uroczystosci.);

po ods$piewaniu hymnu Dyrektor podaje komendg¢: ,,Po hymnie” — zgromadzeni
przyjmuja postawe swobodna;

na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci Dyrektor podaje komendg:
,,Calos¢/Szkota bacznosé¢! Poczet flagowy Flage Polski wyprowadzi¢”;

po czesci oficjalnej 1 wyprowadzeniu flagi rozpoczyna si¢ dalsza czg$¢ uroczystosci.

ROZDZIAL 19
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

W SPRAWACH INDYWIDUALNYCH

§ 116

1. W sytuacji zaistnienia sporu w Osrodku obowigzuje droga stuzbowa.
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. Wszystkie kwestie sporne w pierwsze] kolejnosci powinny by¢ zglaszane
do wychowawcy oddziatu, a w przypadku zespolu wczesnego wspomagania —
do koordynatora zespotu.

. Wychowawca oddzialu/koordynator zespolu wczesnego wspomagania podejmuje
mediacje indywidualne ze stronami sporu, do ktorych moze wiaczy¢ pedagoga szkolnego
i/lub psychologa.

. Wychowawca oddziatu moze zwotaé zespot problemowo-wychowawczy.

. Po wyczerpaniu powyzszych mozliwosci rozwigzania sporu  wychowawca

oddziatu/koordynator zespotu wezesnego wspomagania zglasza sprawe Dyrektorowi.
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DZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA
§ 117

W Osrodku zatrudnieni sg m.in. nast¢gpujacy pracownicy:
1) dyrektor,

2) wicedyrektorzy,

3) nauczyciele,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog,

6) wychowawecy internatu,

7) pracownicy administracji i obstugi.
§ 118

1. Zasady zatrudniania oraz prawa 1 obowigzki pracownikéw Os$rodka zwigzane
ze stosunkiem pracy reguluja obowigzujace przepisy prawa. Nauczyciel religii
zatrudniany jest dodatkowo na podstawie misji kanonicznej-

2. Wszyscy pracownicy Osrodka dbaja o bezpieczenstwo dzieci i ucznidw, kierujg si¢
ich dobrem, troskg o ich zdrowie oraz zasadami nienaruszajgcymi ich godnosci osobiste;.

3. Wszyscy pracownicy Osrodka odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem.

§ 119

1. Wicedyrektora powotuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.

2. Zakres obowigzkow Wicedyrektora okresla Dyrektor Osrodka.
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§ 120

1. Nauczyciel

1)

2)

prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg i ponosi odpowiedzialnos$é
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;
wspolpracuje ze specjalistami realizujacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng.

2. W ramach 40 godzinnego tygodnia pracy nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania

czynno$ci zgodnie z potrzebami Osrodka i realizowania zadan statutowych Os$rodka

zleconych przez Dyrektora.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizacja podstawy programowej zgodnej z przepisami prawa oswiatowego;
zapoznanie si¢ z orzeczeniem i inng dokumentacja dziecka/ucznia;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania, wychowania 1 terapii;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi/uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci/ucznidéw, majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie
tych obserwacji w sposob odzwierciedlajagcy tempo i zmiany W T1ozwoju
dziecka/ucznia;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci/ucznidw,
respektowanie ich praw, indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

wlasciwe planowanie procesu ksztalcenia;

we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami:

a) prowadzenie obserwacji dziecka/ucznia i dokumentowanie tych dziatan

b) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia
c) opracowywanie IPWW/IPET

planowanie i wykonywanie swojej pracy zgodnie z IPWW/IPET i Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka;

10) prawidtowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego poprzez wiasciwy dobor

narzg¢dzi 1 prawidtowa realizacj¢ programow nauczania;

11) uczestniczenie w pracach zespotow;
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12) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu dzieci/uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym,;

13) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz czynnego uczestnictwa
w zyciu Osrodka 1 w Zyciu spotecznym;

14) wspierania  rozwoju  psychofizycznego  dzieci/uczniow, ich  zdolnosci
1 zainteresowan;

15) ksztaltowanie w dziecku/uczniu $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania
o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w Osrodku i w domu;

16) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego 1 systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

17) prowadzenie na biezgco dokumentacji przebiegu nauczania;

18) obowigzkowe uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

19) dbanie sprzet i pomoce dydaktyczne w Osrodku;

20) realizowanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Osrodka zwigzanych
z dziatalno$cig statutowg Osrodka;

21) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci/uczniow w sprawach
wychowania i nauczania, z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw (opiekundéw prawnych)
do znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej realizowanej w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka / ucznia, jego zachowania
I rozwoju;

22) zglaszanie Dyrektorowi informacji o uszkodzonych urzadzeniach i pomocach
dydaktycznych — niezwtocznie po ich wykryciu;

23) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

24) przestrzeganie porzadku pracy, w tym punktualnos$ci i pelnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na prowadzenie zajec.

4. Nauczyciel moze peti¢ role wychowawcy oddziatu. Do zadan nauczyciela wychowawcy
oddziatu nalezy:

1) opracowanie  rocznego Planu  wychowawczo-profilaktycznego  oddziatu,

uwzgledniajac  zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Os$rodka

i Rocznego Planu Rozwoju Osrodka;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

dokonywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami WOPFU i opracowanie IPET-
u;

koordynowanie wspolpracy nauczycieli i innych specjalistow oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) w zakresie opracowywania [PET-u;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu;

wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz z pedagogiem szkolnym
I psychologiem w zakresie dziatan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych;
utrzymywanie kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci/uczniow:

a) organizowanie spotkan, podczas ktorych udziela wszystkich istotnych informacji
na temat dziecka/ucznia;

b) uzupelienie = kwestionariusza  rozmowy  z  rodzicami (opiekunami
prawnymi)/dorostym uczniem na poczatku kazdego etapu edukacyjnego
1 aktualizacja w kazdym roku szkolnym;

C) zapoznawanie rodzicoéw (opiekunow prawnych) i petnoletniego
nicubezwitasnowolnionego ucznia z IPET-em i informowanie o skutecznosci jego
realizacji;

d) organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi)
roéznych form zycia w oddziale w postaci imprez, wycieczek, biwakow;
czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego, zglaszanie pedagogowi szkolnemu

nieobecnosci trwajacych dtuzej niz tydzien oraz stosowanie procedur postepowania
w stosunku do ucznidow opuszczajacych zajecia szkolne;
wystawianie oceny zachowania, zgodnie z obowigzujagcym w Osrodku

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

5. Nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne.

Do

zadan nauczyciela zaje¢ rewalidacji nalezy optymalne usprawnianie funkcji

psychofizycznych, tagodzenie napig¢ emocjonalnych oraz wyroéwnywanie deficytow

rozwojowych, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

praca indywidualnej z dzie¢mi/uczniami;

wspotuczestniczenie w  sporzadzaniu  wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka/ucznia;

wspotuczestniczenie w tworzeniu IPET-u;

realizacja zalecen IPET-u;

opracowanie indywidualnego programu pracy rewalidacyjnej na podstawie IPET-u;
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6) wspotuczestniczenie w dokonywaniu ewaluacji IPET-u;

7) S$cista wspélpraca z wychowawcg oddziatlu, wychowawcg grupy wychowawczej
w Internacie, pedagogiem szkolnym, psychologiem i rodzicami (opiekunami
prawnymi).

6. Nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do pracy w bibliotece Os$rodka
zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i ewidencji zbiorow,

2) selekcji zbioréw oraz ich konserwacji,

3) udostepniania zbioréw dzieciom/uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz
pracownikom,

4) organizowania zaje¢ czytelniczych dla dzieci i uczniow,

5) prowadzenia zaj¢¢ Dbibliotecznych w wymiarze okreslonym planem nauczania
Osrodka,

6) pracy indywidualnej z czytelnikami,

7) przygotowania imprez czytelniczych,

8) uaktualniania ksiegozbioru z zakresu literatury pedagogicznej,

9) informowania nauczycieli o nowos$ciach z zakresu pedagogiki,

10) wspotpracy z nauczycielami, rodzicami (opickunami prawnymi) oraz innymi
bibliotekami,

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru.

§ 121

Do zadan pedagoga szkolnego w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci/uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z IPET-u
i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka w stosunku do dzieci/ucznidw,
z udzialem rodzicéw (opiekundéw prawnych) i nauczycieli;

3) wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajacych z IPET-u 1 Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka;

4) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego dzieci/uczniow;
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5)

6)

7)
8)

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, w tym dzieciom/uczniom z uzdolnieniami;
organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci/uczniéw, rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Os$rodek na rzecz
dzieci/uczniow i rodzicéw (opickunéw prawnych) w zakresie wyboru przez ucznidw

kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 122

Do zadan psychologa w O$rodku nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci/uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych  dzieci/uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci/ucznioéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci 1 uczniow;

udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

1 uczniéw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym dzieci/uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;
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10) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z IPET-u oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka.

§ 123

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w tym

zakresie. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu, wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztalcenia i wyboru zawodu
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek,

4) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia 1 zawodu,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 124

Wychowawca Internatu zobowigzany jest do organizowania 1 prowadzenia pracy

wychowawczej,  opiekunczej 1  rewalidacyjnej z  powierzong mu  grupa,

a w szczegolnosci do:

1) sprawowania opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w Internacie (takze
w trakcie wycieczek 1 biwakow);

2) prawidtowego planowania pracy z grupg — opracowywania planu pracy na kazdy rok
szkolny z uwzglednieniem IPET-u;

3) pracy w zespotach;

4) prowadzenia zaje¢ zgodnie z opracowanym rozktadem dnia;

5) zaspokajania potrzeb ucznidw, w tym poczucia statosci i psychicznego bezpieczenstwa,
potrzeby akceptacji, potrzeby osiggania sukcesow, a takze tworczej aktywnosci;

6) wdrazania uczniéw do samodzielnosci;

7) prowadzenia zaje¢ indywidualnych z uczniami;

8) rozwijania zainteresowan uczniow;
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9) wspotpracy z wychowawcami oddziatow, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi);
10) czynnego uczestniczenia w zyciu Osrodka;

11) doskonalenia warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 125
1. Do wykonywania zadah administracyjno-gospodarczych, zadan dotyczacych
przygotowywania i1 ekspedycji positkow oraz zadan w celu utrzymania tadu, porzadku

i higieny w Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow wyzej wymienionych pracownikéw okresla Dyrektor.
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DZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI/UCZNIOW

§ 126

1. Dziecko/uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i rehabilitacji; korzystania
ze wszystkich form rewalidacji realizowanych w Osrodku oraz pomieszczen, pomocy
1 urzadzen dydaktycznych

2) korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

3) nauki w dostepnej dla nich formie, prowadzacej do osiggania jak najlepszych wynikow;

4) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

5) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i/lub psychicznej
i poszanowania godno$ci osobistej, a w szczegdlnosci do zyczliwego i troskliwego
traktowania pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ oraz
do zachowania tozsamos$ci narodowej, j¢zykowej, etnicznej 1 religijnej przez wszystkich
pracownikow Osrodka;

6) swobody wyrazania opinii, w tym dotyczacych zycia Osrodka oraz mysli i przekonan
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

7) odpowiednich warunkow socjalno-bytowych zapewniajacych mozliwo$¢ nauki wlasne;j,
rozwijania zainteresowan, wypoczynku i rekreacji, a takze do odpowiednich warunkow
sanitarnych i opieki medycznej;

8) uzyskania wiedze na temat kryteridéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

9) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania;

10) poszanowania swej godnosci;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
innych osob;

13) uczestniczenia w imprezach organizowanych Osrodek;
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14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce;
15) korzystania z form pomocy materialnej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;
16) nagréd,;
17) uczestniczenia we wszystkich zajeciach rozwijajacych indywidualne predyspozycje
| zainteresowania;
18) otrzymania legitymacji uczniowskiej; za duplikat obowigzuje optata ustalona
przez Dyrektora Osrodka.
2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie lub ich rodzice maja
mozliwo$¢ sktadania skarg w nastepujacym trybie:
1) do dyrektora Osrodka w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni
od zaistnienia zdarzenia;
2) dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow o wyniku rozpatrzenia skargi
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej .
3. Dziecko/uczen ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajgc,
3) zachowywa¢ si¢ w czasie zajg¢  edukacyjnych,  rewalidacyjnych
i dodatkowych oraz przerw w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu innych osob
oraz wlasnemu,
4) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Osrodka, innych regulaminach,
procedurach i kontraktach obowigzujacych w Osrodku;
6)uczestniczy¢ w zyciu Osrodka oraz w miar¢ swoich mozliwosci wlaczac si¢ do
wykonywania prac na rzecz Osrodka;
7) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;
8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow Osrodka, dzieci,
ucznidw oraz pozostatych osob;
9) przestrzega¢ norm moralnych i obyczajowych;
10)dba¢ o wiasne zdrowie i higien¢ oraz rozwo6j umystowy i fizyczny; przestrzegaé
zakazu palenia tytoniu, w tym e-papieroséw, picia alkoholu oraz uzywania
narkotykow i innych $rodkow odurzajacych;
11)dba¢ o mienie szkoty, szanowac¢ prac¢ wtasng i innych osob, wykazywac troske o
estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty; w przypadku zniszczenia
mienia szkolnego rodzice ucznia (prawni opickunowie) zobowigzani sg do
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naprawienia szkody lub poniesienia kosztéw naprawy ustalonych przez dyrektora
szkotly, a w przypadku stwierdzenia uszkodzenia lub zniszczenia elementu
wyposazenia szkoty — zgtosi¢ ten fakt niezwtocznie nauczycielowi dyzurujagcemu,
12) pracowa¢ nad wlasnym rozwojem w celu nalezytego przygotowania si¢ do zycia w
spoteczenstwie, pracy zawodowej 1 dalszego ksztalcenia,
13)w czasie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych przebywac na terenie szkoty, takze w
czasie przerw miedzy zajeciami,
14) korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych, maszyn i urzadzen tylko pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia i zgodnie z ich przeznaczeniem,
15) podporzadkowac sie¢ regulaminowi obowigzujacemu w zaktadzie, w ktorym odbywa
si¢ ksztalcenie praktyczne w przypadku SB I 1 SPdP,
16)dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych o0sob, podporzadkowaé si¢ przepisom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach
szkolnych, w warsztatach szkolnych oraz w czasie wycieczek i zajg¢ poza szkota,
17) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania materialow pirotechnicznych, $rodkow
chemicznych oraz przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych oséb,
18)dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet, postepowac zgodnie z
dobrem spotecznosci szkolnej,
a. dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ odpowiedni ubiér rowniez na uroczystosciach
w Osrodku;
b. przestrzega¢ warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka, to znaczy:
a) zakazu wyjmowania i uzywania telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych (z wylaczeniem komunikatorow AAC) podczas zaje¢;
b) obowigzku wytaczenia dzwigku telefonu komorkowego oraz innego urzadzenia
elektronicznego (z wylaczeniem komunikatoréw AAC) podczas zajec;
c) zakazu wzajemnego fotografowania si¢/nagrywania si¢ 1 umieszczania
zdje¢/filmikéw w Internecie oraz przesytania ich mi¢dzy sobag;
d) okazania na prosbe nauczyciela ogladanych/stuchanych tresci w telefonie
komoérkowym lub innym urzadzeniu elektronicznym (w tym komunikatorze AAC);
e) przestrzegania kontraktow Internatu  w  zakresie ~warunkéw ~ wnoszenia

1 korzystania z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych;
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§ 127

1. Dziecko/uczen moze otrzyma¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,
2) szczegoblnie wyrdzniajace Si¢ zachowanie,
3) osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych,
4) nienaganng frekwencje,
5) dziatalno$¢ na rzecz Osrodka.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,
2) pochwata Dyrektora wobec oddziatu,
3) pochwata Dyrektora wobec dzieci/uczniow Osrodka,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny do rodzicow (opiekundéw prawnych),
6) nagroda rzeczowa,
3. Nagrody przyznawane sg przez caty rok szkolny.
4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) dziecko/uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w formie ustnej
lub pisemnej, w ciggu tygodnia od jej przyznania;
2) do wychowawcy, jesli nagroda zostata udzielona przez wychowawce¢ oddziatu,
3) do Dyrektora Osrodka, gdy nagroda zostata udzielona przez Dyrektora.
5. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac karg za:
1) razace nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkow odurzajacych na terenie Osrodka
lub w czasie imprez organizowanych przez Osrodek;
3) stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej,
4) kradziez mienia na terenie O$rodka lub w czasie imprez organizowanych przez
Osrodek;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych w Osrodku.
6. Rodzaje kar:
1) upomnienie przez wychowawce oddziatu, nauczyciela, Dyrektora;

2) nagana Dyrektora;
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3)

4)

5)

6)

upomnienie lub nagana Dyrektora w obecnosci rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia;

nietypowanie ucznia do udzialu w konkursie, wycieczkach 1 imprezach
organizowanych przez O$rodek do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Osrodka
na wniosek wychowawcy oddziatu;

nietypowanie ucznia do reprezentowania Osrodka do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Osrodka;

skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

7. Wychowawca ucznia powinien informowaé rodzicow (opiekunow prawnych)

dziecka/ucznia o przyznaniu nagrody lub zastosowaniu kary.

8. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo

w terminie 7 dni odwota¢ si¢ do:

1) Dyrektora Osrodka, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce oddziatu;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, gdy kara zostata udzielona przez

Dyrektora Osrodka.

§ 128

Nagrody i wyrdznienia:

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

WZOrowg postawe,

wysoka frekwencje,

bardzo dobre wyniki w nauce, w szczegélnosci za uzyskanie $redniej ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

dobre wyniki w nauce,

bardzo dobre i wzorowe zachowanie,

wzorowe przestrzeganie praw i obowigzkdéw ucznia,

prace na rzecz Srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej,

uczestnictwo i sukcesy w konkursach oraz zawodach sportowych,

10) aktywny udziatl w zajeciach pozalekcyjnych,

11) wolontariat.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogiczne;.
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3. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicoOw ucznia.
4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata dyrektora szkoty.
4) uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
5) ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$§¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

6. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

7. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ Opinig wybranych

organow szkoty.

§ 129

Kary i upomnienia:
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
W Statucie obowigzkom, uczeh moze zosta¢ ukarany.
2. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicoOw ucznia.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku
Librus,
2) upomnienie dyrektora szkoty, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku Librus,
3) nagana wychowawcy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku Librus,
4) nagana dyrektora szkoly, z powiadomieniem rodzicow, nagana udzielana jest
w formie pisemnej
4. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub rodzice niepelnoletniego ucznia moga si¢
odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem wychowawcy lub rodzicow

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organdw szkoty.
Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw ucznia peinoletniego.
Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez dyrektora, ktory wydal decyzje.
Uczen moze by¢ skreslony z listy za:
przebywanie na terenie szkoty, podczas innych form zaje¢ lub imprez organizowanych
przez szkole¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu albo wprowadzanie si¢
w taki stan w czasie pobytu w Osrodku,
przebywanie na terenie szkoty, podczas innych form zaje¢ lub imprez organizowanych
przez Osrodek w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w Osrodku
trwania zaje¢ oraz wydarzen organizowanych przez Osrodek,
rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
Osrodka,
nicusprawiedliwiong  nieobecno$§¢ na  zajeciach  szkolnych  przekraczajacg
50% wszystkich zaje¢ w sytuacji, kiedy dzialania wychowawcze podejmowane przez
szkote i zastosowane z zachowaniem gradacji kary nie odniosty Zadnego pozytywnego
skutku,
kradzieze 1 inne przestgpstwa S$cigane z mocy prawa, wandalizmu i szkod
poczynionych w zakresie mienia szkoty,
przemoc fizyczng i psychiczna, wymuszenia, zastraszania uczniéw, nauczycieli
| innych pracownikow szkoty,
falszowania dokumentow,
wnoszenie na teren szkoty materiatow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
innych osob,
naruszanie w sposob szczegéOlnie razacy postanowienia niniejszego Statutu,
gdy uprzednio zastosowane s$rodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie przyniosty
pozadanego skutku.
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10. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:
1) kieruje skargg do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzacemu.

§ 130

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadku ucznia pelnoletniego, ktéry naruszyl prawo lub postanowienia

Statutu w zakresie obowigzkow ucznia.
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DZIAL VII
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW

ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

ROZDZIAL 1
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA W STOPNIU
LEKKIM, Z AUTYZMEM, W TYM Z ZESPOLEM ASPERGERA
ORAZ Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

§ 131

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow

ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Osrodka.
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§ 132

1. Ocenianie osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okre§lonych
w aktualnych przepisach prawa o§wiatowego.

2. Szczegbdlowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos$¢ 1 sposoby sprawdzania
osiggnie¢  uczniow  ustalaja  nauczyciele  wszystkich  zaje¢  edukacyjnych
w  Przedmiotowych Zasadach Oceniania, zwanych dalej PZO, zgodnych

z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, zwanym dalej WZO.

§ 133

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych oraz srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia

oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 134

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja, stownie lub pisemnie,
ucznidw oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekundéw prawnych) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Zapoznanie z informacja z ust. 1 i 2 rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie

potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

§ 135

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na warunkach okreslonych aktualnymi przepisami prawa
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o$wiatowego. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 1.1

OCENIANIE BIEZACE

§ 136

1. Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia si¢ i1 polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postepOw W nabywaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

2. Poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych czgstkowych, przy czym:

1) stopien celujacy - 6 (cel) - oznacza osiagniccia znacznie wykraczajace poza
sformutowane wymagania;

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb) - oznacza opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci na gornej
granicy wymagan, bieglos§¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych,
zastosowanie umiej¢tnosci w sytuacjach nowych;

3) stopien dobry - 4 (db) - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzg i1 umiejetnosciami przy
rozwigzywaniu zadan typowych;

4) stopien dostateczny - 3 (dst) - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop) - oznacza poziom wiadomosci i umiej¢tnosci,
ktéry pozwala na wykonanie tatwych zadan, rowniez z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst) - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci
uniemozliwiajgcych uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw przy ocenach czastkowych.
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4. Uczen ma prawo poprawia¢ oceny. Ocena z poprawy zostanie wpisana obok oceny
poprawianej. Oceny poprawianej nauczyciel nie b¢dzie bral pod uwagg przy klasyfikacji.
5. W klasy 1-3 SP ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
mogg by¢ ocenami opisowymi.
6. Poczawszy od klasy 4 SP ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych prowadzone jest w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci. Uczniom
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, lekka niepelnosprawnoscig intelektualng oraz
niepelnoprawnosciami sprzgzonymi ustala si¢ kryteria procentowe na poszczeg6élne oceny:
ocena celujgca 100% - 96%
ocena bardzo dobra 95% - 86%
ocena dobra 85% - 71%
ocena dostateczna 70% - 51%
ocena dopuszczajgca 50% - 31%

ocena niedostateczna 30% - 0%

§ 137

1. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz jego zachowanie.
2. Oceniane sg formy aktywnos$ci i umiejetnosci ucznia, w szczegolnosci:

1) wypowiedzi ustne i pisemne, przygotowanie do zaje¢, podejmowanie dodatkowych
zadan, reprezentowanie O$rodka na zewnatrz, wykonywanie zadan domowych oraz
inne formy dostosowane do mozliwos$ci uczniow;

2) samodzielno$¢ myslenia, dokonywania samooceny, umiej¢tnos¢ korzystania z roznych
zrodet informacji, zaangazowanie, cheé¢ wspolipracy, praktyczne wykorzystywanie
zdobytej wiedzy, wspotdziatanie w grupie.

3. W ciaggu jednego dnia w danym oddziale nie mogg odby¢ si¢ wiecej niz 3 kartkowki.

4. W ciagu jednego dnia w danym oddziale moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian, a w tygodniu
mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany.

5. Sprawdziany s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel informuje

Ucznidow o zakresie sprawdzianu.

6. Termin zapoznania si¢ ucznia z wynikami sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 14 dni.
7. Poprawy ocen regulowane sg przez Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).
8. Brak zaliczenia ma wptyw na oceng $rédroczng i koncoworoczna.
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§ 138

. Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych).

. Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie czgstkowe;.

. Na prosbe petnoletniego nieubezwlasnowolnionego ucznia lub jego rodzica (opiekuna
prawnego) nauczyciel uzasadnia (pisemnie lub ustnie) ocen¢ wystawiong z prac
pisemnych, do zakonczenia danego semestru.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne dokumentacje dotyczace
oceniania sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu
w obecnosci nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

. Prace pisemne uczniow nie mogg by¢ upubliczniane.

ROZDZIAL. 1.2

SKALA | TRYB OCENIANIA SRODROCZNEGO I ROCZNEGO

§ 139

. Kalendarz roku szkolnego okreslajg przepisy prawa.

. Po kazdym semestrze dokonywana jest klasyfikacja ucznia z danego zajecia edukacyjnego
1 praktycznego celem okreslenia, czy uczen osigga zadawalajace efekty ksztatcenia.

. Uczen podlega klasyfikacji po spelnieniu wymagan stawianych przez PZO.

. Zasady klasyfikacji koncoworocznej regulujg aktualne przepisy prawa.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotly

w Osrodku na rzecz kultury fizyczne;.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Tryb promowania uczniow do klasy programowo wyzszej okreslajg aktualne przepisy

prawa oswiatowego.

§ 140

. Najpdzniej na 21 dni przed rada klasyfikacyjna semestralng lub roczng nauczyciel zajgé
edukacyjnych informuje ucznia i rodzica (opiekuna prawnego) o proponowanej ocenie
péltrocznej/roczne;.

. Najpozniej na 30 dni przed radg klasyfikacyjna, podczas konsultacji poswiadczonych
podpisem rodzica (opiekuna prawnego) lub listem poleconym, wychowawca powinien
poinformowa¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) o zagrozeniu oceng niedostateczng

z przedmiotu, nieodpowiednig i naganng z zachowania lub braku podstaw do klasyfikacji.

1.3 EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 141

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

3. Formy i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego z poszczegdlnych
przedmiotow reguluja aktualne przepisy prawa oswiatowego.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Moze byc¢
poprawiona jedynie drogg egzaminu poprawkowego.

5. Dla ucznia BS I nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej,
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

6. Uczen pelnoletni nieubezwtasnowolniony lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga
zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora Os$rodka, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen:

1) zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia roku szkolnego;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
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10.
11.
12.

wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z petnoletnim uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Protokoty stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

1.4 EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 142

Poczawszy od klasy 4 SP, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjna moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Termin 1 formy egzaminu poprawkowego z poszczegdlnych przedmiotéw reguluja
aktualne przepisy prawa o$wiatowego.

Sktad komisji i kompetencje jej przewodniczacego okreslajg aktualne przepisu prawa.
Uczen pelnoletni nieubezwlasnowolniony ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) sklada podanie. Termin sktadania podan uptywa
w przeddzien klasyfikacyjno-promocyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka do konca roku szkolnego.
Uczeh moze otrzymaé zestawy pytan na cz¢$¢ pisemng i ustng po wyznaczeniu prze
Dyrektora Osrodka terminu egzaminu.

Stopien trudnosci egzaminu poprawkowego musi odpowiadaé kryterium wymagan
edukacyjnych na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna. Moze by¢ poprawiona jedynie droga sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
7 egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klas¢. W przypadku petnoletniego ucznia
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SB I, jezeli nie zostata utworzona klasa na poziomie, na ktérym nie otrzymat on

promocji, zostaje on skreslony z listy uczniow.

1.5 SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 143

1. Termin i formy sprawdzianu z poszczegdlnych przedmiotéw regulujg aktualne przepisy
prawa o$wiatowego.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3. Sktad komisji i kompetencje jej przewodniczacego okreslajg aktualne przepisu prawa.

4. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot.

6. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

1.6 OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 144

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z powszechnie obowigzujgcymi normami;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje Osrodka;
4) dbatos¢ o mowe ojczysta;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Osrodku i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Poczawszy od klasy 4 SP roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne zgodnie z obowigzujgcym prawem.
. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw podczas
godziny z wychowawca oddzialu i rodzicow (opiekunow prawnych) podczas zebrania
0 zasadach oceniania zachowania i potwierdza to wpisem w protokole z zebrania z
rodzicami i ich podpisami.
. W klasach 1-3 SP $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi.
. Poczawszy od klasy 4 SP $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze
by¢ oceng opisowa.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i praktycznych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest wyrozniajaco przygotowany do zajec;
b) bierze aktywny udziat w zajeciach 1 w zyciu oddziatu;
C) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
d) aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu imprez w Osrodku;
e) jest kolezenski i zyczliwy;
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f) wypowiada si¢ kulturalnie, bez wulgaryzméw, w stosunku do kolegow, nauczycieli
1 pracownikow Osrodka;

g) wyrdznia si¢ troskg o mienie Osrodka, oddziatu i kolegow;

h) reprezentuje Osrodek na imprezach poza Osrodkiem;

i) ma usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia;

J) dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien itp.), wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i zadan;

K) przychodzi w stroju od$wigtnym na uroczystosci w Osrodku; zachowuje sie¢
wlasciwie na apelach (zna hymn narodowy, wykazuje szacunek dla flagi i godia
narodowego, symboli religijnych oraz wobec wiadz);

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do zaje¢;

b) systematycznie uczeszcza na zajecia;

C) bierze aktywny udzial w zajeciach i w zyciu oddziatu;

d) osigga bardzo dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

e) jest kolezenski, uprzejmy;

f) wypowiada si¢ kulturalnie, bez wulgaryzmow, w stosunku do kolegow, nauczycieli
1 pracownikow Osrodka;

g) troszczy si¢ 0 mienie oddziatu, Osrodka i kolegow;

h) kulturalnie zachowuje si¢ w Osrodku;

1) przychodzi w stroju odswigtnym na uroczystosci w Osrodku; zachowuje sig
wlasciwie na apelach (zna hymn narodowy, wykazuje szacunek dla flagi i godta
narodowego, symboli religijnych oraz wobec wiadz);

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do zajec;

b) systematycznie uczeszcza na zajecia i ma usprawiedliwione nieobecnosci;

C) bierze udziat w zajeciach;

d) jest kolezenski i zyczliwy;

e) bierze udziat w zyciu oddziatu

f) dba o mienie oddziatu i Osrodka;

g) przychodzi na uroczystosci w Osrodku;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) uczgszcza na zajecia;

b) korygowany przestrzega obowigzkoéw szkolnych;

C) motywowany wywigzuje si¢ z powierzonych prac;

d) liczy si¢ z zasadami porzadkowymi, dba o mienie Osrodka i kolegow;

e) aktywizowany bierze udziat w zyciu oddziatu;

f) reaguje na korygowanie swoich zachowan i podejmuje proby ich zmiany;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto Opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub spoznia sig;

b) wykazuje wiele zachowan trudnych bez podejmowania prob poprawy;

C) stwarza zagrozenie, czesto lekcewazy niebezpieczenstwo, sporadycznie reaguje na
ZWracane mu uwagi;

d) lekcewazy obowiazki ucznia;

e) lamie ustalone terminy lub niechgtnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu
prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania, a z podjetych, nie
wywiazuje si¢;

f) szkodzi swojemu zdrowiu;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ jednego z ponizszych zachowan:

a) swoim zachowaniem zagraza innym;

b) nagminnie opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia;

C) niszczy mienie oddziatu, Osrodka, kolegow;

d) tamie prawo;

e) przejawia zachowania destrukcyjne wobec siebie;

f) intencjonalnie wykazuje wiele zachowan trudnych, bez podejmowania prob
poprawy;

g) lekcewazy obowigzki ucznia, w tym udzial w uroczystosciach w Osrodku (brak
nalezytego szacunku wobec wiadz; szacunku dla godta i flagi narodowej, symboli
religijnych; nieprzyzwoite zachowania podczas uroczystosci w Osrodku oraz poza
Osrodkiem; nieznajomos$¢ hymnu panstwowego).

8. Najpozniej na 7 dni przed rada klasyfikacyjng semestralng lub roczng srodroczne i roczne
oceny zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu pisemnej opinii

nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
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9. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

10. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 9, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Osrodka
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

12. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 11, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

1.7 PROMOWANIE UCZNIOW

§ 145

Promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach okreslonych obowigzujacymi przepisami.

1.8 EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 146

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla SP oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Terminy, formy, zakres obowigzujacego materiatu i warunki przeprowadzania egzaminu
warunkuja aktualne przepisy prawa oswiatowego.

3. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, nie mozna
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wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz materiatbw 1 przyborow
pomocniczych niewymienionych w komunikacie wydanym przez Centralng Komisje

Egzaminacyjna.

1.9 EGZAMIN ZAWODOWY

§ 147

. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodregbnione;j
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

. Termin egzaminu zawodowego dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej oglasza na

stronie internetowej Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 148

. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢c do egzaminu zawodowego, sktada Dyrektorowi
Osrodka pisemng deklaracj¢ przystapienia do tego egzaminu w szkole, ktorg ukonczyt.
Inne przypadki reguluje prawo o$§wiatowe.

. Zdajacy uczniowie przystepuja do egzaminu zawodowego
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne zgodnie z obowigzujagcym prawem.

. Formy 1 warunki przeprowadzania egzaminu reguluja aktualne przepisy prawa

oswiatowego.

§ 149

. Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne zgodnie z obowigzujgcym
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prawem moze przystapic do egzaminu zawodowego

w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie

posiadanego orzeczenia.

. Uczen posiadajacy dodatkowo (poza wspomnianym w punkcie 1) orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne zgodnie

z obowigzujacym prawem lub absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje

do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, posiadat orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne zgodnie

z obowigzujacym prawem, moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie posiadanego

orzeczenia.

. Dostosowanie formy egzaminu zawodowego polega na przygotowaniu odrgbnych arkuszy

egzaminacyjnych dla ucznia/absolwenta wg obowiazujacych przepisow.

. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego, polegaja odpowiednio

na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci ucznia/absolwenta;

2) zapewnieniu uczniowi/absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci,
jezeli jest to niezbedne do uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem/absolwentem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych.

Sposob dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu zawodowego dla

ucznia/absolwenta, kompetencje Dyrektora w tym zakresie okre$lajg aktualnie

obowigzujace przepisy.
Rodzice  (opiekunowie  prawni)  ucznia/absolwent  skladaja  o$wiadczenie

0 korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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7. Przystapienie do egzaminu zawodowego w warunkach
i formie dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia/absolwenta, zapewnia

przewodniczacy zespotlu egzaminacyjnego.

§ 150

Czas trwania czg$ci pisemnej oraz czes$ci praktycznej egzaminu zawodowego reguluje prawo

oSwiatowe.

§ 151

1. Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1) z czgéci pisemnej - co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz
2) z czesci praktycznej - co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

2. Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng. Zdajacy, ktory
nie zdal egzaminu zawodowego, otrzymuje informacj¢ o wynikach tego egzaminu
opracowang przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

3. Wyniki egzaminu zawodowego sg ostateczne i nie stuzy na nie skarga do sadu

administracyjnego.

§ 152

1. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajacego lub
2) wniesienia lub korzystania przez zdajacego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego albo materiatéw lub przyboroéw pomocniczych, lub
3) zakldcania przez zdajacego prawidtowego przebiegu czesci pisemnej lub czeSci
praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w sposob

utrudniajacy pracg pozostatym zdajacym

106



- przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa 1 uniewaznia zdajacemu
odpowiednig cze$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Informacje
0 przerwaniu 1 uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. W przypadku uniewaznienia czgsci pisemnej lub czgdci praktycznej egzaminu
zawodowego danego zdajacego, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala
wynik uzyskany z czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu jako "0%".

3. Warunki, w ktorych uczen lub absolwent przystepuje do egzaminu zawodowego w

petnym zakresie lub w odpowiedniej czgsci tego egzaminu reguluje prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 2
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
UCZNIOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W STOPNIU UMIARKOWANY M,

ZNACZNYM I GLEBOKIM

§ 153

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spoteczne;j;

2) uzyskanie obiektywnych informacji o0 rozwoju ucznia i o jego biezacych postepach
w  poszczegdlnych  obszarach  oddziatywania  dydaktyczno-wychowawczego
i rewalidacyjnego;

3) ustalenie kierunkow oddziatywan pedagogicznych;

4) wdrazanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektow swoich metod pracy
Z uczniem;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczo-opiekunczej;
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6) informowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) o osiagnieciach edukacyjnych ucznia
oraz jego potrzebach rozwojowych w celu uczynienia rodzicéw (opiekundéw prawnych)

osobami wspotodpowiedzialnymi za proces rewalidacji.
§ 154

Ocenianie wewnatrzszkolne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ma posta¢ oceny opisowe]
i obejmuje:

1) opracowanie szczegotowych kryteriow oceny opisowej postgpoOw rozwojowych ucznia;
2) opracowanie zestawu narzgdzi dokonywania oceny opisowej poziomu rozwoju ucznia;

3) biezace diagnozowanie i opisywanie poszczegolnych obszaréw funkcjonowania ucznia;
4) sporzadzenie ocen opisowych na koniec semestru i roku szkolnego;

5) okreslenie kierunkow wspomagania ucznia w procesie rozwoju i adaptacji spoteczne;j.

§ 155

1. Ocena opisowa powinna:

1) uwzglednia¢ wszystkie obszary funkcjonowania ucznia,
2) akcentowac postepy i nowe osiggnigcia ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do dokonywania wielospecjalistycznej diagnozy poziomu
funkcjonowania ucznia, ktéra jest procesem cigglym, oraz uaktualniania jej CO najmniej
dwa razy w roku.

3. O ukonczeniu szkoty w Osrodku przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne zgodnie

z obowigzujacym prawem postanawia Rada Pedagogiczna.

108



ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK

10.

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 156

W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe
zajecia edukacyjne, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym™.

Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem Microsoft 365,w formie kontaktow
audio, wideo 1 czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie zajgc,
przekazywanie materialow edukacyjnych, oraz dzielenia si¢ zasobami w formie czatu
lub audio/video.

Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z platformy na podstawie nadanego przez
administratora indywidualnego konta, ktéry pozwala na jednoznaczng identyfikacje osoby
uczestniczacej w zajeciach.

Zajecia zdalne przede wszystkim odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie
z obowigzujacym planem zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy
uczniow kierowanej przez nauczyciela.

W czasie nauki z uzyciem monitorow nauczyciel i1 uczniowie korzystaja z mikrofonu
zintegrowanego z komputerem. Moga rowniez korzysta¢ z kamery.

W czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniow bez uzycia monitorow,
nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajgciach, odnotowujac obecnosé
lub nieobecnos$¢ w dzienniku elektronicznym oraz dzienniku papierowym.

Udziat uczniow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat si¢ na dane zajecia,
w czasie przeznaczonym na nauke. Bierze udzial w zajeciach.

Szczegotowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrgbne przepisy.

Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krdtszym niz 30 minut 1 nie
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dhuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie
wychowania przedszkolnego - w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym
niz 45 minut.

11. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac sie¢
w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja sie,
w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel
prowadzacy dane =zaj¢cia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom informacj¢
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultac;ji.

12. Szczegotowe zasady zdalnego nauczania reguluje Dyrektor w drodze odrgbnego

zarzadzenia.

§ 157

Zdalne nauczanie dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym:

1. Osrodek umozliwia uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, jezeli spetnione zostang dwa
warunki:

1) rodzice (opiekuni prawni) lub pelnoletni uczen nieubezwlasnowolniony wystapi
z wnioskiem o realizacje tych zaje¢,
2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;j.

2. Dyrektor szkoly organizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz
organem prowadzacym szkote.

3. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ jest organizowane
dla uczniéw wszystkich typow szkot.

4. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego moze
zezwoli¢ na:

1) odstgpienic od realizacji niektérych treSci nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,
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3) odstgpienie od udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych na czas wskazany
przez lekarza.

5. Dyrektor moze odstapi¢ od organizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢, jesli uczen przebywa w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni.

Nie dotyczy to wucznia przewlekle chorego, ktérego leczenie wymaga czestej

hospitalizacji.
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DZIAL VIII

DZIALALNOSC PROMOCYJNA OSRODKA
§ 158

1. Dzialalno$¢ promocyjng Osrodka koordynuje Dyrektor.
2. Osrodek prowadzi strong internetowa.
3. W ramach promocyjnej dziatalnosci Osrodek migdzy innymi:
1) posiada konto na portalach spotecznosciowych typu Facebook, na ktorych na biezaco
zamieszczane s3 zdjecia, filmy oraz informacje o aktualnych wydarzeniach
w Osrodku;
2) posiada niepubliczne konto na kanale typu Youtube, na ktorym zamieszczane sg filmy
prezentujace dziatalno$¢ Osrodka;
3) rozprowadza materialy promocyjne w postaci plakatow, ulotek, itp.;
4) zamieszcza baner reklamowy na terenie Osrodka;
5) wspotpracuje z mediami lokalnymi i ogoélnopolskimi.
4. Dziatalno$¢ promocyjna wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych)
na publikowanie wizerunku oraz przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych.
5. Po ukonczeniu przez dziecko/ucznia edukacji w Osrodku fotografie oraz filmy z jego
udziatem nadal moga znajdowacé si¢ na stronie internetowej, portalu typu Facebook

i kanale typu Youtube.
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DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 159

1. Zarzadzenia Dyrektora Osrodka, a takze informacje dla nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami sg zamieszczane na tablicach informacyjnych znajdujacych
si¢ na terenie Osrodka lub przekazywane drogg elektroniczng (Librus, elektroniczna
poczta stuzbowa).

2. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez O$rodek gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie,

2) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie,

3) zmiany w Statucie nast¢gpuja w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej zwykla
wiekszo$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

4) Dyrektor Osrodka przesyta do wiadomosci organu prowadzacego kazdg nowelizacje

Statutu.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Suwatkach zatwierdzony zostal
na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 listopada 2017 .

Statut zostat znowelizowany i przyjeto jego tekst ujednolicony uchwalg Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-\Wychowawczego nr 1 w Suwatkach w dniu 16 listopada 2022 r.
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