w Suwalkach
16-400 Suwalki, ul. Przytorowa 8
tel. 87 566 29 53

Ogtoszenie o konkursie na wolne

stanowisko urzednicze — specjalista ds. bhp
w wymiarze 1/5 etatu

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
nr 1 w Suwatkach

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 1 w Suwatkach,
ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwatki ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze: inspektor
ds. bhp

Stanowisko: Inspektor ds. BHP

Wymiar etatu: 1/5 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace

Planowana data zatrudnienia: na czas nieokreslony

A. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie, z uwzglednieniem lit. F ust. 5 niniejszego ogtoszenia

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

5. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp, badZz zawdd technika
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Znajomo$¢ przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
zwigzanych z ochrong przeciwpozarows.

7. Nieposzlakowana opinia.

B. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ obstugi komputera.
2. Samodzielnos¢ i umiejetno$é dobrej organizacji pracy.
3. Odpowiedzialnos¢, rzetelno$é i doktadnos$é.
4. Zaangazowanie
5. komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosc
6. Umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim i wspétdziatania w zespole.




C. Zakres podstawowych obowigzkow:

1.
2.

3.

8.

9.

Nadzoér nad przestrzeganiem ogolnych i szczegétowych przepisow BHP i ppoz.
Prowadzenie wstepnych i okresowych szkolen i instruktazu ogodlnego
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy i ppoz. dla pracownikow szkoty.
Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach

pracy.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Przeprowadzanie kontroli stanu BHP pomieszczeh oraz udziat w pracach
komisji wyznaczonych do odbioru robét budowlanych i przekazywania
do uzytkowania pomieszczen.

Udziat w pracach zespotdow powypadkowych oraz prowadzenie petnej
dokumentacji dot. wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do/z pracy,
choréb zawodowych, itp.

Udziat w opracowywaniu projektow wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
i instrukcji ogéinych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

10. Prowadzenie w sposéb fachowy i rzetelny dokumentacji zwigzanej z wypadkami

pracownikéw oraz ucznidw.

11.Przeprowadzenie szkolen pracownikdw szkoty w zakresie obowigzujacych

przepiséw bhp i ppoz. oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji.

12.Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem pracownikom odziezy

ochronnej.

D. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

Z kandydatem wytonionym w drodze naboru moze byé zawarta umowa w trybie
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (t. j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 530). Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem
umowy o prace zobowigzany jest dokona¢ wszelkich czynno$ci wynikajgcych
z Regulaminu Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
w Suwatkach oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stanowisko —Inspektor ds. BHP.

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy —1/5 etatu.

Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych
wynagrodzenie pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Suwatkach

5. Miejsce pracy: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Suwatkach
6.

Bezposrednia podlegtos$¢ stuzbowa: Dyrektor SOSW nr 1 w Suwatkach

E. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 w Suwatkach w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w lipcu 2023 r.
wynosi mniej niz 6%.




F. Wymagane dokumenty:

1.

o A

7.

Cv

2. List motywacyjny.
3.

Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje poswiadczone przez kandydata za zgodno$c
Z oryginatem.

Kopie $wiadectw pracy.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona
na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim
lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majgcych
na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomosc¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej, tj. dokumentem okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajgcych
znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2000r.
nr 64, poz. 539 z pézn. zm. )

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ((t. j. Dz. U. z 2022
r., poz. 530).

Witasnorecznie podpisane o$wiadczenia:

a. 0 nieposzlakowanej opinii,

b. o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na stanowiska konieczne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

c. 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
w petni praw publicznych,

d. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na oferowanym stanowisku.

e. ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac zaje¢
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy,

f. 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze
0 nastepujacej tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o} ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji”.



G. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentéw:

1.

2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) sktada¢ w sekretariacie Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Suwatkach, ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwatki
b) przysta¢ drogg pocztowa na adres: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Suwatkach, ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwatki
Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie szkoty lub przestane pocztg winny
znajdowaé sie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko
inspektora ds. BHP”.
Dokumenty przyjmowane bedg w nieprzekraczalnym terminie do dnia
21 sierpnia 2021 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych
decyduje odpowiednio data ztozenia do sekretariatu szkoty lub data wptywu
przesytki pocztowej.

H. Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang
indywidualnie powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, ktérym
jest rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby niespetniajgce wymagan zawartych w ogtoszeniu nie bedg
powiadamiane, a dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.
Otrzymanych dokumentéw szkotfa nie odsyta.

Niezwiocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wyniku naboru
kandydatéw zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
w Suwatkach, ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwaftki

I. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Suwatkach, ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwatki,
reprezentowany przez p.o. Dyrektora

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt : e-mail:
pmichalski@cuw.suwalki.eu

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie dla potrzeb
niezbednych do realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w
stanowisko. Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych.

Dane nie beda udostepniane innym podmiotom(osobom trzecim).

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Dyrektor SOSW nr 1 w Suwatkach
Agata Jagtowska-Wasilewska




